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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11» (далее Учреждение) создано постановлением Администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования 
№ 1095 от 30.12.2010г. «Об утверждении перечня муниципальных учреждений Усольского районного муниципального образования» путем изменения типа муниципального образовательного учреждения «Детский сад № 11» в целях воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей в помощь семье и зарегистрировано Постановлением мэра Усольского района № 300 от 18.07.1994 года.
1.2. Полное официальное наименование Учреждения - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11», сокращенное наименование – МДОУ Детский сад № 11.
1.3.  Статус Учреждения:

тип – дошкольное образовательное учреждение;

вид – детский сад;

категория – третья;

организационно-правовая форма – муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

тип – бюджетное.
1.4. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 665483, Российская Федерация, Иркутская область, Усольский район, п.Железнодорожный, ул.Луговая - 7.
1.5. Учредителем Учреждения является администрация муниципального района Усольского районного муниципального образования в лице Комитета по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее Учредитель). 
1.6. Адрес Учредителя: 665452, Российская Федерация, Иркутская область, Усолье-Сибирское, улица Свердлова,1.
1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.



1.8. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является администрация муниципального района Усольского районного муниципального образование в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом, недропользованию и  землеустройству администрации    муниципального района Усольского районного муниципального образования, далее Собственник.


1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», нормативными правовыми актами Иркутской области, органов местного самоуправления, решениями Учредителя, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств, имеет самостоятельный баланс, печать, штамп, вывеску со своим наименованием, может иметь лицевой бюджетный счет и лицевой внебюджетный счет по учету целевых средств и безвозмездных поступлений, которые ведутся казначейством.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление воспитательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.13. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

1.14. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.16. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.17. Организация  питания и медицинского обслуживания воспитанников  возлагается  на  Учреждение.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

- за невыполнение функций, определенных настоящим уставом;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- за ненадлежащее качество реализуемых образовательных программ;

- за не соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- за действия, создающие опасность жизни и здоровью детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- за не обеспечение безопасных условий и охраны труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

II. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, 
ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:
· воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей в возрасте от 1года 6 месяцев до 7лет;
· реализация программ дошкольного образования; 
· реализация дополнительных образовательных программ. 

2.2. Основными задачами Учреждения являются:
· охрана жизни и здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
· интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников, с учетом выраженных индивидуальных особенностей;
· создание развивающей предметно-пространственной среды для обогащенной разнообразной деятельности детей;
· коррекция отклонений в развитии воспитанников;
· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
          2.3.  Приоритетным направлением воспитательного и образовательного процесса в Учреждении являются художественно-эстетическое, духовное, интеллектуальное, физкультурно-оздоровительное, эколого-оздоровительное  развитие и воспитание ребенка.
2.4. В целях развития и совершенствования образования, выполнения стоящих перед ним задач Учреждение имеет право:
· участвовать в региональных, областных, районных и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;
· разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;
· в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;
· разрабатывать собственную общеобразовательную программу воспитания и обучения в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, использовать авторские программы и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу;

· реализовывать дополнительные образовательные программы дошкольного развития и оказывать дополнительные услуги, в том числе и платные за пределами образовательных программ дошкольного развития на основе договора с родителями (законными представителями);
· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг на основе договора с родителями (законными представителями), безвозмездных поступлений и целевых взносов от физических и юридических лиц;

· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного на правах оперативного управления;
· устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
III.  ПОРЯДОК ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ  

3.1. В Учреждение принимаются дети от 1 года 6 месяцев до 7 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

3.2. Прием детей в Учреждение осуществляется с территории  п. Железнодорожный и прилегающей территории муниципального образования Железнодорожного  сельского поселения.

3.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
· документ удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
· свидетельство о рождении ребенка;
· медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка;
· заявление родителей (законных представителей) о приеме на имя заведующей.
3.4. Прием в  Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их пребывания в нем, производятся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии и  заявлению родителей (законных представителей) при наличии условий для коррекционной работы в Учреждении.
3.5. В Учреждение в первую очередь принимаются дети:
· работающих одиноких родителей;
· инвалидов I и II групп;
· из многодетных семей;
· находящиеся под опекой;
· родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;
· работников Учреждения:
· дети вынужденных переселенцев, учащихся матерей, студентов.
3.6. На каждого воспитанника заводится медицинское личное дело.
3.7. При приеме воспитанника в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

3.8. Группы в Учреждении комплектуются в соответствии с психологическими и медицинскими рекомендациями, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

3.9. Зачисление в Учреждение осуществляется приказом заведующей Учреждением.
3.10. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
3.11. Взимание платы с родителей за содержание детей в Учреждении производится в соответствии нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, законодательством Российской федерации.
3.12. Отчисление детей из Учреждения проводится в следующих случаях:

-по заявлению родителей (законных представителей);

-по медицинским показаниям;

- по достижению воспитанником возраста 7 лет;

-за неоднократное нарушение условий договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).  

3.13. Отчисление воспитанника оформляется путем расторжения договора между Учреждением и родителями (законными представителями).  

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ 

И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведутся на русском языке.

4.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой созданной на основе общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Программамы дошкольного образования, рекомендованными Министерством образования РФ, могут быть дополнены региональными образовательными программами с целью обеспечения качества образовательного процесса.

4.3. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом.
4.4. Основная общеобразовательная программа в Учреждении реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. Образовательный процесс, включает в себя педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка. 

4.5. Программы, методики и режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований используются Учреждением при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии их санитарным правилам.
4.6. Расписание занятий в группах устанавливается на  Педагогическом совете Учреждения. Время занятий может изменяться в соответствии со временем года и особенностями Учреждения. 
4.7. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса с учетом санитарных норм.  

4.8. В Учреждении наполняемость групп  устанавливается:

- от 1 года 6 месяцев года до 3 лет - 15 воспитанников;

- с 3 лет до 7 лет - 20 воспитанников;
    При комплектовании разновозрастных групп:
     при наличии в группе детей двух возрастов (от 1 года 6 месяцев до 3 лет) - 8 детей;
     при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;
     при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 20 детей.
4.9. Режим работы Учреждения - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными – суббота, воскресение. 

Режим работы групп – 12 часов, с 7-00 ч. до 19-00 ч. 
В предпраздничные дни Учреждение работает с 7-00ч. до 18-00 ч.

4.10. В летнее время Учреждение может быть закрыто на ремонт сроком не более двух месяцев. Решение о закрытии Учреждения на ремонт принимает Учредитель.
4.11. В  учреждении  устанавливается  4-х  разовое  питание  детей.  В  летний  оздоровительный  сезон  вводится  дополнительный  завтрак.  

4.12. Учреждение обеспечивает гарантированного и сбалансированное питание. Меню разрабатывается на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах и норм питания и согласовывается с органами Роспотребнадзора.

4.13. Учреждение обеспечивает контроль качества продуктов питания, разнообразие блюд, соблюдение норм закладки и выхода блюд, контроль  вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения и соблюдения сроков реализации продуктов.

4.14.  Медицинское  обслуживание  детей  в  Учреждении  обеспечивается  штатным  медицинским  персоналом,  который  наряду  с  администрацией  Учреждения  несет  ответственность  за  здоровье  и  физическое  развитие  детей,  проведение  лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдение  санитарно-гигиенических  норм,  режима  и  качество  питания.

4.15. Медицинские  услуги  в  пределах  должностных  обязанностей  штатным  медицинским  персоналом  оказываются  бесплатно.

4.16. Медицинский  осмотр  детей  педиатром    стоматологом  оказываются  по  договору  с  медицинским  лечебно-профилактическим  учреждением,  имеющим  лицензию  и  территориально  закрепленным  за  Учреждением.

Учреждение  предоставляет  помещение  и  соответствующие  условия  для  работы  медицинского  персонала.

4.17. Учреждение  может  предоставлять  дополнительные образовательные  услуги, в том числе и на платной основе по договору с родителями (законными представителями) по  следующим  направлениям:
-  услуги  логопеда;

-  услуги  психолога;

-  художественно-эстетические.

- медицинские  услуги  по направлениям:  фито-лечение,  массаж  и  др.

Платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо  образовательной  деятельности,  финансируемой  за  счет  средств  бюджета.

4.18. К платным дополнительным образовательным услугам могут быть отнесены услуги логопеда, психолога, преподавателя изобразительной деятельности, музыкального работника, хореографа, медицинские услуги не входящие в перечень основных должностных обязанностей. 

4.19. Потребность  в  платных  услугах  определяется  путем  изучения запросов  родителей  (законных  представителей).  
4.20. Порядок  оказания  платных  дополнительных  образовательных  услуг  определяется  локальными  актами  Учреждения.
V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.3. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ, а также договором, заключенным между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями).

5.4. Воспитанник Учреждения имеет право:
·  на охрану жизни и укрепление здоровья;
· защиту от всех форм физического и психического насилия;
· защиту его достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение помощи в коррекции отклонений в развитии;
· получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями.

5.5. Родители (законные представители) имеют право:
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
· знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;
· вносить предложения заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в Учреждении, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;
· защищать права и интересы ребенка, в том числе от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;
· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;
· принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
· присутствовать на педагогических советах по вопросам воспитания их ребенка;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач.

5.6. Родители (законные представители) обязаны:
· заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в младенческом возрасте;
· своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении;
· нести ответственность за воспитание детей;
· выполнять Устав Учреждения;
· соблюдать условия договора, заключенным между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями);
· иные обязанности родителей ребенка (законных  представителей) конкретизируются в договоре с Учреждением.
        5.7.  Работники Учреждения.

        5.7.1.  Комплектование персонала производится заведующим Учреждения. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования.
        К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

        5.7.2.  Трудовые отношения между работником и Учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

        5.7.3.  В своей деятельности работники руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и техники безопасности и иными локальными актами Учреждения.
        5.7.4.  Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

        5.7.5.  Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие выплаты) производятся на основании локального нормативного акта, принимаемого с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

        5.7.6.  Педагогический работник Учреждения имеет право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· и другими правами и льготами, предусмотренными трудовым законодательством, законом Российской Федерации «Об образовании», нормативно-правовым актами органов местного самоуправления Иркутской области и муниципального района Усольского районного муниципального образования, локальными актами Учреждения и настоящим Уставом.
5.8. Педагогический работник Учреждения пользуется правами и льготами, предусмотренными трудовым законодательством, законом Российской Федерации «Об образовании», нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Иркутской области и муниципального района Усольского районного муниципального образования, локальными актами Учреждения и настоящим Уставом.
5.9.
Педагогические работники Учреждения обязаны:
·  иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
·  обеспечить качество и эффективность учебно-воспитательного процесса;
·  сотрудничать с родителями по вопросам воспитания их ребенка;
·  соблюдать правила педагогической этики, заботиться о благополучном микроклимате коллектива, быть доброжелательными и тактичными по отношению друг к другу;
·  нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников  во время учебно-воспитательного процесса;

·  руководствоваться в своей деятельности должностной инструкцией; 
·  выполнять Устав Учреждения, условия трудового договора и правила внутреннего трудового распорядка;
·  бережно относиться к имуществу Учреждения;
·  проходить периодические бесплатные медицинские осмотры и обследования.     
5.10. За повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения трудовой договор с работником может быть расторгнут.

К грубому нарушению Устава педагогическим работником относится:

· нарушение прав и свобод воспитанников;
· нецензурные выражения;
· курение  в Учреждении или на его территории;

· причинение Учреждению или участникам образовательного процесса вреда, определяемого в установленном законом порядке.


5.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогов и других работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

VI.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
6.2. Основными формами самоуправления в Учреждении, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет.

6.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения
6.3.1.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим собрание членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.3.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Учреждения и изменения к нему, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные актов учреждения, содержащие нормы трудового права;

б) обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, поведение и отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;
в) выбирать уполномоченного представителя трудового коллектива Учреждения;

г) рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

д) рассматривать и  обсуждать программу развития Учреждения, проект годового плана работы Учреждения;

6.3.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год.

6.3.4. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива Учреждения. 

6.3.5. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
6.4.      Совет Учреждения.
6.4.1. Совет Учреждения состоит из 9 человек: из представителей трудового коллектива Учреждения, родителей (законных представителей) и представителей общественности.

6.4.2.    Совет  Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами.

6.4.3. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже 3 раза в год. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием, являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и коллектива Учреждения.

6.4.4. Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением, которое определяет его цели, задачи, компетенцию состав, порядок деятельности и делопроизводства. Положение о Совете Учреждения принимается на Общем собрании трудового коллектива Учреждения. Срок действия данного Положения неограничен.

6.5. Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей. В Педагогический совет Учреждения входят все педагогические работники Учреждения.

Председателем Педагогического совета Учреждения является заведующий Учреждением.

6.5.1. В функции Педагогического совета входит:

-определение направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

-выбор образовательных программ, образовательных и воспитательных технологий и методик для использования в Учреждении;

-рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения;

-обсуждение вопросов содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

-организация, выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

-рассмотрение организации дополнительных услуг, в том числе платных;

-заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации воспитательно-образовательных программ  в Учреждении.

 - организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.
6.5.2. Педагогический совет созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
6.5.3. Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего  Учреждением.

6.5.4. Деятельность Педагогического совета Учреждения устанавливается соответствующим Положением, которое определяет цели, задачи, компетенцию, состав, порядок деятельности и делопроизводство. Срок действия данного Положения неограничен. 

6.6. Родительский комитет Учреждения.
6.6.1. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

-содействует организации совместных мероприятий в Учреждении;

-оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
6.6.2. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием из своего состава избирает его председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

6.6.3. Деятельность Родительского комитета Учреждения устанавливается соответствующим Положением, которое определяет цели, задачи, компетенцию, состав, порядок деятельности и делопроизводство. Срок действия данного Положения неограничен.

6.7. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим, прошедшим аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя. Учредитель вправе заключить трудовой договор с заведующим  Учреждением на срок не более 5 лет. 

6.7.1. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех инстанциях, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает хозяйственно-правовые, гражданско-правовые договоры и  трудовые договоры, выдает доверенности, открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения средствами, в пределах выделенных Учреждению фондов,  утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, должностные инструкции, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
6.7.2.  Заведующий учреждения не должен допускать возникновения превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, размер которой устанавливается правовым актом Учредителя.
6.7.3. Заведующий Учреждением несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

6.7.4. Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не допускается.
6.8. Наряду с заведующим непосредственное управление Учреждением осуществляют заместители заведующего, которые относятся к административно-управленческому персоналу и составляют администрацию Учреждения. Распоряжения членов администрации по вопросам, входящих в их компетенцию, определенную должностными обязанностями, обязательны к исполнению всеми работниками.

6.9.  На время отсутствия заведующего (курсы, временная нетрудоспособность, отпуск и т.д.) руководство Учреждением осуществляется лицом, из числа административно-управлеченского персонала согласно должностной инструкции. Назначение исполняющего обязанности заведующего Учреждения производится приказом заведующего Учреждением. На период исполнения обязанностей заведующего лицо, уполномоченное действовать от имени Учреждения, несет ответственность в соответствии с Уставом Учреждения и законодательством Российской Федерации.
Лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего заведующего не вправе заключать трудовые договоры, совершать сделки, вносить изменения в структуру управления Учреждения и штатное расписание.

6.10.  Комплектование персонала производится заведующим Учреждением.

6.11.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица, которые имели судимость за определенные преступления.
          6.12. К компетенции Учредителя относится:

а)
планирование, организация, регулирование и контроль деятельности образовательного Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;
б)
 назначение руководителя Учреждения;
в) 
использование муниципального образовательного Учреждения в интересах образования;

г)
осуществление реорганизации и ликвидации Учреждения;
д)
определение предмета и целей деятельности Учреждения, утверждение его Устава, изменений и дополнений к нему;
е)
осуществление финансирования Учреждения в пределах средств, выделенных из районного и областного бюджета:
ж)
 утверждение сметы расходов на содержание Учреждения за счет средств районного и областного бюджета;
з) получение достоверной информации и отчетности о текущей деятельности Учреждения;

и) осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу и закону «Об образовании»;
к) осуществление ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

л) согласование структуры и штатного расписания Учреждения в пределах фонда оплаты труда.
VII.ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

          -  имущество, переданное Учреждению его собственником;

          -  субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

          -  средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

          -  доходы, от приносящей доходы деятельности;

          -  иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.2.  Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с договором, заключенным с Комитетом по управлению муниципальным имуществом, недропользованию и землеустройству администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее Собственник).
Земельный участок за Учреждением закрепляется в бессрочное бесплатное пользование.

7.3. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества в пределах, установленных законом и договором на право оперативного управления.

7.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным в счет средств, выделенных ему по смете.
7.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

- обеспечивать его сохранность и использовать по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния    имущества.
          7.6.  Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей Учредителем или Собственником.

          Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным самим учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если не установлено законом. 
7.7. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
7.8.  Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом:

-  заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

-  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;

-  планировать свою деятельность и определять перспективы развития. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Учреждения;

-  по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

-  совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.


7.9.
Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем на основе федеральных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника. Учредитель ежемесячно направляет Учреждению денежные средства в соответствии с планом наполнения из бюджета и сметой Учреждения.


Лицевые счета Учреждения открываются в органах территориального или федерального казначейства в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
7.10. Учреждение строит свои отношения с работниками на основе действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии о квалификации; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
7.11. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.


7.12. К внебюджетным источникам относятся:
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг;    
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- целевые взносы физических и юридических лиц.
7.13. При осуществлении разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности, Учреждение самостоятельно распоряжается доходами, полученными от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, которые учитываются на отдельном балансе в соответствии с действующим законодательством.

Имущество, приобретенное за счет доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, поступает в установленном порядке в оперативное управление Учреждения и является муниципальной собственностью.

7.14. Развитие материально-технической базы осуществляется Учреждением самостоятельно в пределах закрепленных бюджетных и иных средств.
7.15. Учреждение строит свои отношения с предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе хозяйственных договоров и соглашений. 

7.16. Учреждение осуществляет самостоятельно или по договору с централизованной бухгалтерией оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности перед Учредителем и соответствующими органами в порядке и в сроки, установленные Учредителем и действующим законодательством.
7.17. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и соответствующими государственными и муниципальными органами в пределах их компетенции, установленной действующим законодательством. 


7.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.19.
Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.
VIII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

8.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
-приказы и распоряжения Учредителя;
- приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- коллективный договор;

- штатное расписание;

- положение об оплате труда;

- договор о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями);
- положение о Совете Учреждения;
- положение о Педагогическом совете Учреждения;
- положение об аттестационной комиссии Учреждения;

- положение о логопедическом пункте в Учреждении;
- положение об Общем собрании трудового коллектива Учреждения;

- положение о Родительском комитете Учреждения;
- положение о должностном контроле;

- положение о приеме детей в Учреждение;
- должностные инструкции работников Учреждения;

- инструкции по охране труда, технике безопасности  работников Учреждения.
8.2. При необходимости регламентации деятельности учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.1. Настоящего Устава, их перечень подлежит регистрации в качестве дополнения к Уставу.

IX. РЕОРГАНИЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в форме ликвидации, либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации на основании решения Учредителя или суда.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.4. Ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

9.5. Реорганизация Учреждения влечет переход прав и обязанностей Учреждения в порядке правопреемства к другим лицам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом, утвержденным Учредителем.

9.6. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.7. Учредитель, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации.

9.8. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

9.9. Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество Учреждения передает Собственнику. 

9.10. При реорганизации Учреждение осуществляет преемственность делопроизводства и хранение архивов в соответствии  с законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий устав вступает в силу с момента его регистрации, предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает свою силу с момента регистрации настоящего устава.
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