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1. Общие пOложеЕия

I.1. }{астоящиЙ коллективныЙ договоР заключеЕ в сOOтветствии с Трудовьпоr
кодексоМ РоссийскоЙ Федерации (да-пее т,К рФ), иными законодательными и
нсрý{ативнымЕ Еравовыý{и акта}{и g является локаJIьF{ым НОРý{аТИВныIýr актоý{,
реryлирующим труДовые и социаJIьно-экOномиЧеские 0тношения между муниципалыlьtм
бтоджет:ным дошкоJIьныМ образовательным учреждением к}fетский саД JrlЪl1 кКолосокD и
работникам и у чреждени я.

1-2. Сторонами Еастоящего коллективного договора являIотся: работники
муниIlипаЛьног0 бюдrтсетнОго лошкоЛьнOгО образовательногО учреждениJ{ "ýетский сад jrJbl1
"Колосок"! в лице упопномоченнOг0 пр9дставителя работникOв Сухих ольги Анатольевны,
имет-lуемьй дацее <<Полцомочньй представитеJIь> и руководитеJlь учрежде}lия, в лице
заведующего Гаман Елены Ва_rrерьевны, именуемый далее <Работодатель>.

1.3. ПредМетом насТояшегО договора явJlяются взаимные обязательства стороЕ по
BoпpocaJvt условий труда, в том числ9 оплаты труда, занятости, переобучения, условий
высвобождения работников, продолжительности рабочсl о времени и времеЕи 11тдыха,
уJI}-чIпения условий охраны труда, социальЕьж гарантий и лругим Bol]pocaм, определённьrм
сторонами.

1.4, Настоящий коллективньтй договор закJIючеп в целях:
- созданиЯ системЫ социаJIьнО-трудовьD( отношений, максимiurьво способствуюrцей

стабильной и эффективной деятельности предприятиrI, tIовыIпению материаJrьного и
соl{иilльнОго обеспечения работникOв, укреплеЕию деловой решутации предцриятия;

= усиления ответствен}Iости стýрон за результаты деятеJIьности;
- формирОваниЯ ешньж подходOв к решению вопросов защиты интересов работников

в сфере опдаты труда, занятости, создаtiия безопасшьгх ус-тtовий lруда, rrредоставления льгот,
гарантий и комшенсаций;

- созданиЯ благоприЯтногО климата вЕуlри трудового коллектива.
1.5. НастоящиЙ ко,тлективньй договор расrrрострil}Iяется на всех работников.

стороны признают юрrrдическOе значенлtе и правовой характер догсвOра и обязуются его
вь{по-цнять,

1.6. Ilастоящий коллективный договор разработ,ан и заключен равноттравными
сторонами добровольно на основе соблюдения Еорм законодатеJlьства, полномочности
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решениJ{ вог{росов, составJUIюIцих
его содержЫ:|Иа, реаJIъ]{ости обеспечения принятых обязательств. Стороны полтверждаю1
обязательность исполнения ус:lовий настOящего коллек.гивного договора.

1.7" Представитель, избираемый работниками, деЙствующий на основалlии Устава,
явJIяегся гrолномочным представительпым органом работников, заш{ищ;lющим их и[Iтересы
при шров9дении колJIек,гивнь]х переговоров, закJIючении, выполнении и изменении
колJIективноI,о доI,овора.

2. Взаимодействие етороfl

2-1. В цеjIrD( вьшолЕениr{ Еастощего коллективffого договора, обеспечения
социаJIьньD( гаршrтrаi работников стороIlы обязуются:

2.|.l, РазвиватЬ своИ взаимоотНошеЕия Еа основе принципов социаJьного
партнерства в сфере труда, коллективно-дOrоворЕого реryлироваIIиlI социаJIьЕо-трудовьD(
отношенlй, увФкеfrиl{ взаимЕьD( интересоВ, рtlвноЕрtlвия, соб.тподения ц)Yдового
закOЕодатеJIьства и иньD( нормативньD( правовьж актов, содержfiIц,rх ýормы трудового fiрава.

2.I-2, Совместньпчrи усиJIиями добиваться уIФепленI,IJ{ сOциаJьно-экоцомического и
финапсового положения rтреждениll, проводя меропруýIтрIя, направленные на создаfiие
условий шIя развитиlI успешяой деятýJьности, новъD( технологий и услуг? повышение роста
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з
производитеJlьности труда, обеспечеrrие сOциаJIьной стабильности на tlснове пOвышеЕия
} ровня жи:]ни работников учреждения, их социальньIх и трудовьж гарантий.

2.1-з. Соблюдать условия и выполI{ять огrределенные настояЩим коллективным
договором обязательства.

2.1.4. Принимать меры по предупреждению и предотвраrцениIо конфликтrrых
ситyаций, а также принимать меры по разреIшению возникших коллективньгх трудовьtх
споров.

2.|.5. ПроводитЬ взаимные консуJIьтации (переговоры) по вопросам реryлирования
трудовьIх отношений и иных, непосредстRенно связанных с ними отношений, обеспечения
,грудовьгх прав работников.

2,2. В ЦеJIях дапьнейrпего рilзвития системы социального партнерства:
2.2.|. <Работодате;rь>> обязу ется:
- реша,гЬ вопросьI, затрагиваЮщие социа]ьно-трудовые права и интересы работников,

с учетOм мнения Полномочного представитеJш;
- предоставJU{ть полную и достоверную информацию, шеобходимую дJIя закJIючениJ{

колJlективного логовора и коIIтрOJIя за его выполЕением;
- рассматривать представлениll о выявленньIх наруше}Iиях законов и иных

нормативIIых праRовых ак,гов, содерх(ащих нормь] трудового права, принимать меры по их
устраненИю lt сообrЦать о приIШтых ý{ерах указанЕIым органаl\,{ и fiредстав}t,ге.Iшtýl;

* IIредоставJIять право Ifолномочному представителк) участвOвать ts ушравлении
учрех(дением в соотВетствии с l'K РФ, получать соответстВующуЮ информаrдию, участвовать
в селекторtlых совеIцаЕиrlх, аTтсстации работников, заседаниях оргаIiов управлеЕия по
вопросам, затрагивающим интересы работников, И вносить по ним соответствующие
rIредложения.

2.2.2. Полномочный представитель обязуется:
- цредс,I,авлять интерgс:ы всех работников при лроведении коJIдективцьгх переговоров!

заключении или изменении колJIективIIогО договора? а также при рассмотрении и
рzLзрешенИи коллективньIх трудовых споров работников с работсlдагелем;- сrтособствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе
учрех(деЕия, взаимопониманию и укреплению труДовой дисциfiлины, в}ледрению новьrх
методов экономического управления ,т хозяйстветrной деятельности, осуществлению
Iч{ероприя],ий шо повышению профессИоН€L|IIrНоI,o мастерства работвиков учреждения;

- представля,гъ Ентересы работнцков во взаимOотноLlloниях с работодат9лем по
вопрOсаМ индивидуi}льных трудовых отношеrrий и непосредствеЕн0 связанньгх с ними
отноiпений;

- оказывать бесплатную консультативную и юридическую rrомощь по соб;rюдению
трудового законодат,еjlъства Российскtэй Федерации, вопросам охраны тРуда и другим
BollpocaМ;

- разъяснять работникашt пOложения настоящего коллективного договора,
содействовать реalJIизации их прав, основанных на коллективЕом договоре;

- осуществлять коlIтроль за собrrюдеrтием работолателем тк рФ, а также за
выполнеl{ием обязательств по настояшiему коллективному доr,овору ;

- ПРИНИМаТь меры по предотвряrцению и уреryлированиIо трудовьIх спOров.
2.2.3. Работник обязуется (ст. 21 ТК РФ):
- добросовестно исполttять свои трудовые обя:занности, возложенные на Еего

труловым договором;
- соблюдать шравила вIIутреннего трудOвого расrrорядка;
- соблюдать трудовую дисцип,цину;
- выIIолнять установленные нормы труда;
* соблюдать требования по охране Труда и обеспе.tению безопасности 1руда;
- бережно стноситься к IIмущ9ству работодатедя (в том числе к 11мущес.гву третьих
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еС--'И РабОТОДаТеЛЬ несет ответственЕость за- неза.\{еJ.-,I 
jr-\{} rцесТва) I{ Jp\ гих работников;

в r,l з н}iкнов.rru" ."Т",ьно 
сообЩить работоДаТелю либо 

""посредствеIr}rол
l 1 \ 1 \, ц е с тв а о"u.,";;.,Тi"'J#Н;ТЮЩей УГРОЗУ *.,," и здоровъr rfr JJ:::Ж:#;
ec,Tli РабОТОДаТель-несет oTBeTcr""*"o"XНY:Жiffi;;r* ""u, 

IrаХО/Цrцегося у работ"u*о]
, этого имуrцества).

3. Трудо"ьrе отпопIения

j.1, ТРУДовые отнопIения между работниlГрr:]овым законодательством P".;;;"u";;::,-"", 14 <Работодагелем> 
регулируются

::*:;*т",-жlтъ"ж" }ffiL;*i;:#"ffiJ ::*;*:н ;5ffitr;З.2.I\ри приеме на рабоry Работодатель обяз:

;:;ifi Ж"#,ffiхтт-"у;*ж"";;#;***"-"'iff#"#:"жх"ъ:ж;:};
коллектив""- 

^1ХХЖ;;:ПО'О"ОСТВеННО 

.,u"u"п"rrи с трудовой деятельностъю работника,3.3. Рабоr
деяте-цьности 

]одатель форпrирует в электронном виде oc'o'trlyю информацик) о .грудовойи трудовом cTa)I,
Деятельпости) и представл"a, 

"*'* 
КаЖДОГО РабОТНика (дале* * с

Фед*рац"и lu ""HH,#r'Hii# : ''ОРЯДКе, Y""u"ouo"EHoM .**"""о"r:Н:;:;" ЪJНfЖ;
пенсиOнЕо"о a, "'о'ВиДуальном (персон"ф"ц"ро"urrном) 

учет" u-"""r"re обязательногого."rt"пойь;Ёж}ти* дJlя храЕеfiия 
" 

-и"формационньtх 
ресурсах Пешсионного фондаЗ.4. Усл

сравнению a 
on"" Трудовых догOворOв не моIу,г ухудrtrать положение работников пtlO"o*puu"". - НОРМаМИ' УСТаНОВЛеННЬа{И 

'РУДОuu* законодаl,ельством российской
3.5. Работпики в соотве1

;ЖН:й;хц"dlь,##;Я*тr#*J#; iН:::i:Ж Ж^"#i;, фfi J;ffЗ,6. При 
_ 
л1rиеме на puOo"y работников.квалификационЕую категорию, : ,__ имеrоiцих rlep*yFo или высiltую

соответствие заЕимаемой должно.j".'uо'*, ранее ус''ешно 'рп*йr; ";;;r;;х''""
::,JЁi}ТЩЩ}Т**Н.i;g;,ажнL:н;:ri"т#,жпн*,,"lестатьей57ткписьменной 

форме. 
vDrrD l'5МЁнены только п0 соглаuIеник) сторон в

, З,8, ТРудовой логовор заключi
функlд ии ; "";;;""; |, uЫ " о Ж;Ж;_ J fi:lffffi;#"аffi#_ выполн ения трудовой
ДогоВора с работником возмож"о ,о;;;;;;""'"УУ:l1л. j_-**чение срочлого трудового

З'.g. iачrо""Й;;;;#" ;:J"_* 
В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМотренньtх сr,атьей 59 тк рФ.

допоJIнитео"rr"о ""'n условий 
'рJдового 

- 
ло,оuорu оборrrr"поr""'*rryr", заключен}lя

заклю:tgцЕg." rр;;;::Н:ffiДУДО"О'У ДО'О"ОРУ, являюпIихся неотъемлемой частьIоЗ.i0, ИзменеЕие оrrределенны]

l'||"*oo I{a друг},ю puooTy, 
"о"#";"fi-Ж"IrТИЙ 

ТРУдового договора, в том чисJIе
ТРУДОВОI'О ДОГОВОРа, За ИСIС''ючЁ,r""on случаев) 

"о-*""J"illНiJХЖ#***ЧЗrО 
СТОронстатьи 72.2 тк рФ. 

,r yJдJ f.ot') l!рgдJvсмотреЕных част-{ми второй и третiей
з,l1, Работодателъ обеспечивает .'реимуtцественшое праtsо на оставлСОКРаIЦеНИИ IП'ГаТОВ Работников с -более 

""Йlя irpo"."oo";;";;:_:ý"11o1X;"""o;ква-пификаrtией. Кроме перечисленньж в статье i 79 тК 
|* rj" равной произво.цительности и

-"*"*fi'frl*H;XYI*"cTBeHHoe 
ф "" 

оставление на работе имеют работники:
прорабо тав#:Т ffffi ;J* : J,жiх}:"Ф,



одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет: 5

0динOкие отцы. восIIи'ываюп{ие peb"*rnu * "о.рuЪr";l;;;. 
"

родители, имеюIцие ребенка -- инвалида в 
"озрЪ"rе до 18 лет;3,12, 'ГруДовой 

догоВор междУ работникам" , РuбОrооur"rr"* может бьrгь прекраIценIIо ос}{о_ваниям, 11редусмотренным ет.атъей77 тк рФ.3,I3, Все uo.rpoCu,, .o"aurrrrur* с изменеЕием структуры учреждения, егореор.анизаt{ией (преобразоваrrием),; так}ке сокраII{ецием числеЕноýти работаюших иПIТа'ГОВ' РаССМаТРИВаЮТСЯ 
" YчU"r"** Полномочн;;;Бо"rавитеJuI.

4. Рабочее время и время отдыха
4,1,1' Рабочее время - время' В 

'ечение ко'орого работник в соотвеТствии с
;ЖЖТff#ЖrЖ#Jj:-Н;*1l*.,#-ii*_trнияиуслови,IмитрудовOгодоговора
соответствии с законами и иными нормативtl",r" ,ro*"жllin;:Il#i' 

"ж};i* ffi'"r-*времени.
4,1,2, Время отдь]ха - время, в течеЕие которого работник свободен от исшолнениятрудовых обязанллостей, и, noropo* он может 

""rr*,tsремеr{и отдьгха явл,Iю'ся: перерывы в течение о"u";'"";Ъ;"*i""xхIJ#}-i:Ёi*;i;Ждни, нерабочие гФазлничЕые дЕи, 0тпуска.
4,З, РеясИм труда и отдьrха работников устаIrавливается правилами внутреннего

Нiffi||"*lfr"'trа РабОТНИКОВ УЧРеNqден"r r-ч основаяии действуюпцего трудового
4,4, ПродолжитеJIьность рабочего времени опредеJ]яется в соответствии с нормами ТК

:fl.;,*i}ЪlЪ ЁЁf""*"'*""i"О"'О рuбоr..о 
"р*r.*r" }{е может превыIIIатъ 40 часов в

4,5, ,Щ"шя работяиков УчреждеЕия шредусматривается IIJIтидЕеtsнаrt рабочая Еедедя сдвумя вьжодЕытч{и днями * суббота, воскресенье,

о"оu."1оu"r"-"*rlЖ:Ъ.jеr":,:'"Т"ТОrr*О*'"u' РабОТников устанавливаются с учетом
4,7, В течение рабочего лrrя работникаlм должен быrъ riредоставлен ,,ерерыв д.,ulотдьжа и питания, который в рабочее время не включаотся.4,8, На предпрrштии устано&чешным закOнодаIе'ъством и наg.Iоя]Jц&4 коJIJIекгивнымдоговором перерьп]аi,{ и перерывам дш отдьIха и IIитания, до[Iолп}ггеJIьно устанilRIIиваютсяперерь]вы лtя рабоrников, работаоilцж с пероIIаJшrыми комь}сц€рilми 15 паrануг ilосле кацдьж 2-х чiюов неIrрерывной работы, но не бо.псrе З0 минуг за рuоо*чri д**.4,q, В соOтветствиИ с действУюш{им законодательством Российской ФедерацииРаботодатель:

4,9,1, обеспечиВает нормаIьную шродол}кительЕость рабочего времени работников, а

trШ:ffi: ШТ?ТЁ] 
РеЖИМОВ РабОЧеГО uP'*"'n" в соответствии со qтатьямц 100, ]в1,

4.9"2. Ycr
соответствии со ffiШh J;*"*еННУЮ 

ПРОДОЛПffiТеJlьность рабочего времени в
4,9,3, Устанавливае,г неполный рабочий ДеНЬ ЛJIи неполную рабочую неделю ilопросл,6е работннкоI}, в соотв9тстви}I со статъеri 93 ,гк 

рФ.4,10, fIродолхсительность puOon.-lnц 
""rrосредствеIIно предшествуIощегонерабочему праздничному дню, уменьшIается lta один час.4,'l1, ПриВлечение рабо,гirиков к работе в вьжOдЕые и нерабочие праздничные днипроиЗВоДиТся по ПисЬМенЕомУ распоряжениIо РаботодатеJIя с их ,,исьменного согласия tsслучае необходимости tsы''олнения зараЕее непредвиденньгх работ, от срочного выпоJI}lениrI

;:#ffi;:iffi;*Ж":r-Jye^,f fiорм;tJчur* рuбоrа учрехQlеtlия в целоп,t или его отдельнь{х



t

6Привлечение работников к работе в вьIхOдные и нерабочие шраздЕичные дЕи без ихсогласия допускается в следуlOш{их случаllх:
- дJUI IIредотвращения катас,грофы, производственной аварии либо устраненияпоследствИй катастрОфы, проиЗводственIlой аварии или стихийного бедствия;- дIя предотвращенIrя ЕесчастЕых случаев, унIlчтожеЕItя или пOрIlIt Ilý{уществаРаботодатеJUI, государственного или муниt{ипалън ого имуrцества;- для выгlолнения работ, необходимос,гъ которьж обусловлена введениемчрезвътчайного илИ военного положеЕия, а также неоlложвьtх работ в условияхчрезвьrчайных обстоятелъств, то есть в случае бедс,гвия, иJIи угрозы бедствия (пожары,н,lводнения, голод, землетрясения, эIJидемии или эпизоотии; и в n.нй случа_rIх, ставяrцих пOдугрозу жизнь !rл}r Еормальные жизненные услов[lя всег0 населения или его частrI.rlo желанию работцика, работавrш*.о 

"-u"r*одноЙ или нерабочий rrраздrrичныйДень' емУ моЖет быть 
"р*до'iuuлен ДрУ.ой день отдыха. в iToM случае работа внерабочий праздниtIный день или в выходной оплачивается в одинарЕом размере, адень отлыха не подлежит 0плате (,: , : ., , ТЙ РФj 

"'

"*" оr*?JоЪ*ЖJffi}];;Т^"'ТаВЛЯеТ9я работникам по их писъменным заявлениям на
4,12, Работникам предоставju{ется ежегодньй основной оплачиваемый отлуск ссохранением места работы (должност"; 

" .р"дчr".о заработка продолжительностью 28календарньгх дней в соответствии с графиком'ойуaоо*, 
утверх(даемым Работодателем по;ЖЖi;?,ТН;r;Ё:Н:iiil;,r"+";з$f;; ";;;;*", чем за две Irедели до наступления

работодатель в обязатеш
дополнитýrьныеоIuвчиваемьле*"n*no* 

ЕОРЯЛ(е ПРеДОСТаЫUIеТ Рабошлпсалл след}юпие
- за работ.у в Южных районах Иркутской области - 8 каченларных дней (ФЗ РФ от19.02.199Зl.. Л! 4520-I. L"т. ст. З lЗ:rri Трудовою Колекса РФ);

трvлф 1"':?iiffi;JJ;i3^::ffЪЪ],'*** трУла (по результатал специаJьной оценt<и условий
- за рабоry с ненормиРванtыМ 

рабо.тиМ lшем (ст. 1 19 Трудового Кодекса РФ).4,13, Нерабочие празлничные днt{, ilриходящиеся }ra период е}кегодного основного или
;hЪ".flЖ""ДОПОЛНИТеЛЬНОГО 

ОПЛаЧИВаеМОГО ОТfiУСКа, В ЧИСЛО каJIендарньж дней от,'уска не
по соглатл

оТrryскмо}кетu"#Ж^жЖ"';:""#"ffН"*J:ж"хт;:т.о"т''у:н'"нr##ут:
менее lj_каленларныхдней (ст. l25 ТКРФ). 

- ' v.*r'l

4,14, По приказУ Раdотодате;rя работники моryт прrт необ;r,оди*lости flериод}rчески
ЖffiffiiuЖТ ЁЪ:,.,:r" Ё:# ;:й; Б;uй'.u,,о"о*,,u* и устаIIов-ценцой дця них

4,15, При исчислении обшей продоJIжительности ежегодного оплачиваемого отпускадоIIоJII{ительные oI
OTfiycкcb{. 

IЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа СУММИРУЮТСЯ С еЖеГОДЕЫ]!! OCI-IOBHыM orrrrun""u*ruro]
4,16, Часть ежегодного 0,,лачиваемого .'тпуска, превышаюш{tж 28 ка-,rендарньD( дней.

I;rЖ"ý]:ОМУ 
ЗаЯВЛеЕИIО РабОТНИКО" 'ПЙr;;;;;"r.нена денежной ком,,енсацией (ст,

4,17, В сJ]учаях, предусмотренньIх ст. 122 ТК РФ и иными федеральными законами,
::il J: iT;} 

"к i:; ;{l;ij;-"- ым кате гориям раб о т", *о, *i" ili,ый оплачиваем ый
4.18, На основации uисьменЕ

отJI\ ска без сохранения заработной пОГО 
За{В"ЦеuИЯ РабОТНИКОВ РабОТОДаТе-ЦЬ цредоставляет

РФ. 
I --- vrrrtЛ JcPc[tJUl'flUИ ПЛаТЫ В СJЦ/ЧаlIХ, ПРеДУСмотреннъж статьями 128,26з т,к

,1,19, Очередпость предоставления оплачиваемьIх отпусков определяется ежегодно в

l



7соответствии с Iрафиком отпусков, утверждаемым рабоr:одателем с учетом мнения
собраrrия трудового коллектива не позднее, чем за две недели до настуIIле}{ия очередног0
календарпого года.

4"20, С]оглас}Iо ст. ст. 120,125 тк рФ отпуск исчисJUIется за после дние 12 каJIендарных
lrAa(T!ADlvlbvлr{L D.

5. Оплата труда
5.'l. оплата труда работников производится в соответствии с:
5.1,1. Трудовыrr,r Кодексом РФ;
5.1.2. Положениепц об ошлате труда.

5,2, Условия оцдаты Трула_ работников указьшаIотся в 1рудовом до.овOре,заключаемом между работником и работодателем в соответствии с действующим трудовым
законодаТельством, иными нормативIlыми правовыми актами, содержащими нормы
трудового правa) локtlльными нормативными актами.

5,3, Рtвмер оIIJIаты ТРУда рабсrтников не может быть ниже минимilJIьного pt*Mepa
оплатЫ труда, установленпогО в сOответСтвии С дейс,гвукrщим законодатеjIьством.

5,4, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОЛЛаТЫ труда, уста}Iовление выплат компенсац}iонного
характера и стимулирующего характера опредеJulются Полох<ением об оп.irате Труда.

5,4, Рабоr,ник;}l\{' заня"гым на работах с вредными и (или) опасными услоtsиями r?уда
(rrо результатам сIIециаJIьной оценки условий труда), прOизводится доплата (Ст. 147 тк рФ),
рrLзмер и порядс)к которой оIредеJUIется ПоложениеМ об оплате тРула.

5,5, За каждьтй час рабоТьi в ночное время (,с 22 чu"оu^до 06 часов) производится
доплата в р€}змере З5о/о мпллимrlJIьнOго окпада.

5,б, Работникам, работающим по графикам сменности, оплата Труда производится за
фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени из расчетачасовоЙ тарифноЙ ставки, рассчитанной как отноIпение оклада за 12 месяцев к годовсlй
норме рабочего времени.

5, 7, Оючады устi}навливаются штатFiыМ расписанием, утверЖдеflI{ъiМ Работодателем.
5"8. Рабс.годатель обязlется:
5.8-1. обеспе.тивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
5.8.2. ВьгплачиВать зарабОтнуЮ плагУ в /{енежноt фЪрме (рублrях).
5.8.3. Заработяую 

''лату работникам выплачив*ri ý*uu й"""ц,'- зzrработная плата за первую половину месяца - до 25 числа;
- заработнЕUI fiлата за вторую поJIовину месяца * дtl 10 числа следуюlцего за
расче]]Еым месяцем.

5,8,4, IIроизводllть оIl-цаT отIIусков работникам Ее позднее) чем за три к,алецдарЕьIх
дня до их нача"ла (заявления IIодаются за две недели до начаJIа отllуска),

5,8,5, IIроизводить исчисление средней заработной ,rrruro, (среднего заработка)
рабо,гников в соOтветствии со статьей 1з9 тк рФ.

5,8.6. Сохранять место рабtlr:ы (до:rжность) и средний зарабоl.ок при направлении
работников в служебные командирOвкио а также возмещать возникающие расходы по
пDоездY, найму жилых шомеtцений, доuо:rнительные расходы, связанные с r1роживанием вне
\fecTa постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведеЕ}Iые рабо,гниками.5,8,7, rIроизводить оплату работы u 

""rходной 
пли нерабочий праздничный день в

Iiорядке, установленном ,_'];, :.l.,: : ', , ТК РФ.
5,8"8, Предоставлять дополнитеJIьные отпуска с сOхранением среднего заработка в

С,-ji'чаях и размерах, fiредусмотренных ТК РФ {,,,:,::,,, , , : l i 176-177 тк рФ) рuбоrо*пu*.направленным на обучение Работодателем или tlоступившим (Jамостоя.гельно в
rlбразоватеJlьные организаI{ии, имеющие государственнуrо аккредитаIIию.

5.8.9. ОсушlествЛять коЕтРоль за гIравильнОстью расхода фоЕда оплаты труда, :]а

]li



L

8
;ffi"lХ";ТJjjН-JЁ::,ffi:*ёННОй СИ СТеМ Ы О Платы труда, расчётов по заработлrо й

5,9. I1олномочньй предс'авитель 

'рудового 
коJIJIектива обязуется :5'9'1' ocУ'tec'u'oTb коllТролЬ нал реiulизацией прав puooro"noB, lIредусмот'енньжнOрмами тк рФ, в части о'IJIаты труда, обязательсlъ коJIJlективIlого д.,.овора ,rо дЬпо*уразделу;

5.9.2. Свсх
5.9.з. 

"""#-*Ёi:Jff"?fiЦfr:#,r#iТ-;#ýi;^".елем в цеJuIх уреryлиро ванияРаЗНОГJIаСИй по вопросам оплаты 1руда. 

'vvrv^g'rvJlvlvl б Цý'

6. Гараптии занятости работrrиков

6,1, Стороны доI,овориJ]ись совместными действиями сгrособсr.вовать заня.rос.иработниrсов.
6,2, а предстояЩем высвобождениИ в связИ с ликвидацией органи за'.ии;сокраrцениичисле,'яостИ илИ Iптата работников, лодлежащие высвобож,цению, преду,,реждаIотсяIrepcOHaJIbHo под расписку не менее чем за 2 месяца. 

"-"rvvvvv'^лwпn't 
'

JIицам' получивШим уведоМлешие об увольнении по пуЕкry | и 2статьи 8l Тк РФ,предоставJUIется свободное от работы время (не менее 4 часов * недепю) на поиск Ho'o.oместа работы с сохранением средFrего заработка (статья l 80 тк рФ).6.3. <Работодатель) обязуется:
6,з,1, ГIри проведении мероприятий по сокраIr{ению численности или штатаучитывать rIреимуIцественIlое право Еа оставлеIrие ýа рuбпr", у"rй""""ное статьей ] 79 ТкРФ и иными федера,тьными законами, в отноIпении отдельЕых категорий работников,6,3,2, Обесrrечивать, при необходимо.r,",-'- профессио";;;й ,,ереподгOтовкувысвобождаемых работников ; целью их дальнейшего трудоустройства по rrовойспецIлаъностlr (профессиlr).
6,3"з, Не увольнять IIо сокращению численности или штата работниксlв в период ихвременной нетрудоспособности, u r*р"од 0тпуска. 

(а lrJlrl ЩlС1l4 IJaUul'

6,3,4, Не увольНять пО даЕЕомУ основаник) также спедуюпiие категории работников:- беременньгх женщин;
- женlцин, имеюIцих детей в возрасте до трех лет;_ одиноких MaTepeli, воспитывающlrх ребенка в возрасте до l4 лет фебенка-рlfiвалида *до 18 лет);
- ДРУГИХ ЛИЦ' ВОСПИТЫВаЮЩИХ ДеТей В ВОЗРаСТе До 14 лет (ребенка-инваJIида _ до 18леr) без матери;
- лиц, воспитывающих детей в возрасте до трех лет в семье, где трое и болееMa"ToJ-IeTHиx детей, если один йз роли,геJrей нJ состt]ит в трудовых отЕоtлениях.6, 3, 5, ПредостаВ""" о""оЪождающиеся рабочие места Iтреимуществе}лн0 JIицам, ран9ерабо'авtпИм в учреЩдении, с учето]\{ их квачиф"пuц", и опы'а работы.б,4, При расторжении трудового договора iTо п. 1. i ст. 81 1"к рФ работникампредоставJIяются гарантии и компенсации в сOответстI]ии со статьей l78 тк рФ.
1. Социальныс лыоты, гаранIии и комIIеЕсации

7,i, Рабсrюдаlgь и Iiоlшомочrтъй цредL]tвЕr*,ь обеспечl.вttстг поJI}lое илформирвал.лерабопlаtов о правах и гарантIбrх в обласги пенсионно.о обеспечения, правиJIьносlъ применения
;ffi: 

ПРОИЗВОДg.В' rrРОфеССlЙ, ДОЛЛКlОСГей И ПОКазателей, шо Kc}T*pbnl усmнавJI}tваIсrгýя JlьготньIе

7.2. Рабgгодаrнь обязуется:
7,2,\, Сохранять средний заработок во время прOхождения обязательных медицинских



осмо,гров- 9
7 .2.2, 11еречислять страховые взносы в соl{иальные фонды.7.2.3. оказывать pudor""nu* материальную помоп{ь в пределах утверждённыхбюджетнr,rх ассигнований соглаоно Положению об оплате Труда Учреждения и всоответствии с действующим закOfiодательством"
7,2,4, ОсуществJUIть выплаты стимулирующег1 характера работникам утверждённых

,1У#Жrffi#ЖЖН};;;**," По,,о*Ъ*"ю об ";";;"';;;; " в соответствии с
7,2,5, ОсушцествлятЬ мероприятиJI' нilIрttвленные Еа снижение заболеваемости иTpаBMaTlIЗMa

7.3. По;rномочньй предсгавитеJъ обязуегся:
7.З,1. Через комрtссию fiсправильно","-Ьбор,п*",""ф#ъ'ffi ;ЖJ'Xfr ;:rТ.ffi Ж:rЪТЫ"Ж,:-;начислеЕием пособшi по временной негрудо.оu"оГЙ"ти 

работника.

8,1, Одним из осЕовных i;,IЁХ"#ХiТ*Ж:ц*r?,жжи 
кадровой политикиявJLIеТся разВиТие ТрУДоВоГо поТенЦиаJ'Iа работников. Главн* р;;; ;"данЕом Еаправлении

:;l"s}]H#;i"o"o'Y 
ОбУЧеНИЮ rePcoýaJra, нfiIравленноп.fу Еа повыI]Iение профессиональной

о"оu*"jо1#"ffi;"НЖllrСЯ В СООТВеТСТВИИ с r]елями и задачами .,редприятия, с учетом
работников. 

r\vуrlv},..tlбtl'и культуры и уровня профессиона,тъной комllе'енции

8,3, Обучение персопаJIа является системIлым и периодичным. IIериодичностъ и
f ffiТ{IiфrНЖ:Тх?}JЖ"хУ#;:х;;;;"нияквалификацииопредеJIяютсядлlI

"о"ф""i,*"J""jý'ffi':ffТ;ffi'j}Т}Жffir",1i,uО'""ПОu, 
соВершеЕствования знаrrий,

8,4,1, Оuрелеляеr: необходимость профессиональной подгоl.овки, переподготовки иIIовыпIения кваrификации работников за оч9т средств учреждеЕия.
У 

4 ? йIнформирует о ]lporpaмMax обучения.
8.4.З, обt

соOтветств""-;;ЖН;ff;":ЪЖi;L"ffi1'""_Ж,.ЧiЁr##юподготовкуработниковв
8,4,4, Создает работllикам необхолим;;;;;;#я для совмещения работы с обучелrием

; "оТ;#f]Ж;i-']* ri#jж"niilo,n 
ооu,ельств ом росс и й ско; Ъ;;;р'"й, ;;;;;,

8,5' Работникам, направленньt\t IIа обучение Работодателем иiли поступившимca'ocToяTejibIlo в образоватеl"IЬЕЫе оргаiiизаiiии, имеюIцие государственнуiо аккредитацию,РабОТОДаТеЛЬ ШРеДОСТаВЛЯеТ ДОПОлнительные отпуска 
".:9*рзт""ием среднего заработка вслучаях и размерах, 

''редусмотренньж (ст. cT.l тз, ilз.t, 174, |76)т.к рФ.
9. Охрана труда
9.1, Работодатель в соответствии с ',, РФ иаКТаМи обязуется: 

vfullrt w : ГЧ/ И ДРУГИМИ НОРМаТИВНЫМи правовьIми

9,1,1' обеспечивать реаJIиЗацию fiолитики в области охраны тРУда.9,1,2, обеспечивать злоровые и бе.оrrа"""rе-уaоо*"" ТрУда работников на ос}{овекомплекса социilJl
иных ьfероuрият"оТ:#i*::Т;#:Ё;Н:#";ТеХНИЧеСКИХ, СаýИТаРно-гигиеЕических Е
lРУДа, fiРОМЫШjIенной безоrrасностlI и настояп{"no оопrr"ПОРМаТИВНЫМИ 

ТРебОВаНИЯМИ ОХраны
9,1 ,3. Проводить при trриеме работник"" ""й;ýfii"rЁ,;ЖТ:"#рu*" ,руо".9,1,4, Ор.анизовu," рабоrу оо u*purr. тРуда в соответствии с федеральньIми законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по n*pu"" ТрУда.



9' 1 '5' ПроводиТЬ За счеТ среДстВ Работодате.rrя обязательЕые мелиIlинскtrl.' пла,лф 
10

работникоВ, прохохqIение которьж обязательно * .fr"'*"-I,i';:Т:":еДицинские 
ОсмоТры

оI{енки условий труда. 
ЛJr^ vvДJС[rЕJЛ)НU I] СООТВеТСТВИИ С РеЗУЛЬТаТаМи специалънtrй

9,].б. 11роводить обучение по охране труда, техники безопасноr

Ёi}.l,ТХ;";Б*ýlЖ: В СООТВеТСТВИИ С'ГРебоваrlиями,uч^,u."JJН :ffiJ#"Ж;:
9,1,7' ИнфсlрмироватЬ работников Об ,r,сrrовиях труда' степени нх вредЕости и

ЖЖ'#,:"lЖ";ffiХ:ffХТ;:,"ЯТfiЫХ uОСледств иях o,Iяздоровъя, необходимБrх средствах

- q,' 8, Принимать необхо^"ТlТ'+ff}Ж#JЖ;'ffiъ*анения 
жизни и здоровьяработников rIри возникновении аварийных си-гуаций, в том числеПСМСIципострадавIпим. 

*-ДrJЦ'-rl'rT' D lL'дД ЧИ{,'Jtе ПО ОКiLЗаНИю первой

*r*"J"';f"Жествлять обязательное социаJIьIIое страхование работников от }IесчастЕых
9,1,10' ПроволитЪ расследования и учет несчастньIх случаев, происшедших срабоrником в Учре;кд""", u ,u*** rrрофессионаJlьttых заболеванЙrТ ,rр" исшолнеt{ии ими

НJ*ЪХН"ОбЯЗаННОСТеЙ 
В СООТВеТСТВИИ с действующим ,.li,l l;1;;,1]: i:ti.-]ii,::i российской

9,1,11, ПредоставJUIть сведеция о выпо-цЕеIlиЕ мероцриятий ло 0храце труда и
I8Уffi Ж, 1|xffi 

"}Т]i;i}Т," 
"ЖХХ"Ж. ;;'; ;й";;' ;;;;;-,и св оих Iрудов ых

9,1,12, Осуulествлять постоянный контроль :Jа_состOянием усJтовий труда на рабочих
ЖiiЗi;*"Н}"*}1JrРаВИJIЬностью IIримепеЕия рабо'нипur" 

"ой"]* "пu"*и,lушrьrrtrй и
9,1,13, НезамеллительЕо tsыIIолнять требования полномочЕого ,,редставителя об

'"*"";]i'.1;Ч""""ЫХ 
НаРУШеНИЙ, УГроХсuпоЙ* *"rn" и здоровью работников,

инструктаж"""iо#:1;";J;:Ц"_"JЫ:.rТ:Ж**' j,rж:;;"_"ноJоо"оu"
9,1 ,15, Рассматривать на паритетнь]х началах совмест.но с поJIномочньIмI'реДсТаВиТеJIем' сВЯЗанные с нарУшениеМ :i:, :,' ,', , .::;;l об усjlовиrж и oxparre 1руда,ОбЯЗаТеЛЬС'ГВ, УС'ГаНОВЛеННЬD{ -";;;;;;;"- !o.u*ooor, изменением условий труда,установлением размера догIлат и ком,,енсаций за тяжелые и вредные условия труда.9,1, l б, обеспечить условия и охранУ труда я(еЕl]{ин, в том чисJIе:- ограЕичить IIрименение труда женцlип на рабсlтах в ноtцlое время;* вьцелить рабочие места в исключительь

НУЖЛаЮЩихся в перsводе на:тегкий труд. 
Io ДШt ТРУДа беРеМеllНых женщин,

9,1.18. обоопечить условия ТР}ца молодежи, в том числе:* исключить исIIоJIьзование ,

работах,, puooru* с вредным" 
"r"""'ýIf*IH}":rXЖj};ii#,"" 

На ТЯЖелых физических
- IIо просЬбе лиrL обучаtощИхся беЗ orp"r*u or puбoor, устilновИть иIлдивидуальньlережимы 1руда.
9,1,19, Проводить специ€lJlь}Iую оIIенку условий ТРУда для обеспечения безопасностиработников.
9,1,20, Осуulеств";тять рассмотрение представ"lrений об устранеЕии BbUlBJIeH,,bIxнарушений законов и иных нормативных правоВьD( актоВ по охране ТрУда.9,2. Полномочньй представитель обязуется:
9,2,1, Осушlествлять контроль за созданием и соблюдением безоItасных и здоровьIхусловий- труда.

о".""*"3;3.1" r;ЖТ":Ь^: работе комиссий по охране труда по вопросам техники
9,2,з, Представлять интересы пос'радавших работников при расследовании
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профессионаlrьньIх заболеваний и rr есчаст}lьD( с.щiчаев в Учреждении.
9.2.4. Оказывать необходиму}о консультативную поr\4оlць работникам по BoIIpoc€lN{

0храны труда и здоровья.
9.Z.5. Обращаrъся в сOответствующи9 оргаItы с требоваrтиями о привлечении к

ответственности JIиц, tsиновнь{х в нарушепии ,,,,,, .,,,. i,:] ,,]:,,,, i,,- ()б охранs 1руда.
10. Коrlтроль за выпоjlнеttием договора

10.1. Контро_ць за выполнением fiастоящего договора осуществляется сторонап,{и в
соответствии со статьей 51 Тк РФ.

l0.2. Итоги вьiло..tненI{я настоящего коллективного дOговора подводятся не реже 1

раза в гOд в декабре на обшеiчt собрании трудового кOллектива,
10,3. ГIоrшопtо.+ъй предgтавитеJlь в целях контролrl за выполнешием настоящеIlо

ко.ir!тектi{i]ного договора_ rIрводит fiроверкri сiLчами своих комиссий, заrrраIiмваsт J" р}ковод{геjir{
Учрщдеrия инфрrrrшлIю о ходе и итопlх выпоJшения коJшекIивноm доювора

10.4. Стороны обязуются рассматривать взаимные обраттlения и принимать
конкретные решенIrя. направленные на cBoeBpeМe}Iнoe вышолttение достигнутьIх
логовореЕностеit.

10.5. Работо-]ате--rь и yполномоченные им лица за неиспоJtI{ение коJuIективного договора и
Еарушýние его \ c--loBltri несут ответс:lвенпостъ в соотвстствии с действуюшlимзiконо/lrrепюIюм.
1 1. Закдючllте,lьные положенЕ!я

l1.1. Настояrций договор заключен в письменной форме, составлен в трех
экзеIuп.]шрах. каждьй из кOторьж имеет одинаковую юридическую силу.

1 1.]. Ко,ъцекгивньй договор сохрrш{r{ет свое действие в сJIучаJгх изменения }tчlименоваIIия
органI,Iзад.lи, реорга}lизшщи оргilнизilщи в форме преобразования, а также растор}кения
трудового /{оювOр о р}ководитеJIем орrаIil4зации.

il"З. Настоящий договор заключен на три года и действует с 0i.07.2021 года по
l l f)6 1[)1J г, lrя

1 1.-+. Вс.- из\{е}{енIlя и допопнения к настоящему догоRору оформляются
дополнительньl\f Ii с[rt.lашенl{я\{и сторон в письменlтой форме, которые явJUrются
неOтъемлемой частью нас т trя шего ]Lrговора.

1i.5. СтОроны обестlечrlвают .]ове;]е}lие настоящего коJIлективного llогOвора до
сведения работников в теченIlе ae\lIi .lHeit с I{o\{eHTa его подписания.

l 1.6. Стороны пришl}i к сог_lашению. что их интересы, отраженвые в KоJUIеKTиBHоM

lIоговоре. \toryT быть реализовань1 прI1 \,с-Iовии обязате:tъного выIIоJIIIения стOроЕаIчfи всех
условий и бязате:ьсlв по колпективно\ý, договору.

iIодписи сторон

От работодателя:
ýпрктор

,/ l'

'-э'. ,1( ,v;бЗ-zац*

От работннков:
Уполномоченньй представитепь

работников

.- ,|

пИ, r:ч- z0?/ _


