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1. О5щпе полеlкеввg

1.1. Настощй коJIпективньй договор заюIючеЕ в соответствии с Трудовышt

KoJeKcoM Российской Федерации (далее ТК РФ), аýыми зttконодатеJьными И

шорнатЕвЕымЕ правовыми aKTaI\,tE п явJUISгся лока]IьЕым нормативным €ктом,

F8ry,.rЕр}тоrця}л трУдовые и социальцо-экономиttеские отfiошения междr муIIиципаJIьным
бю_uliетны,v дошкоJIьЕым образовательным учреждеЕием <.Щетский сад Nsll кКолосОк> И

работншсаr,rи }пlретцения.
|.2. Сторонаtrли Еастощего ксJшективЕого договOра явJuIютýя: работяиtсl

ч}ЕЕIIЕпаJIьЕого бюжежого дошкоjьIIого образоватеrьýого }чреждсния ",Щетсклпi сад J'lbl1
'Ko_-IocoK", в Jмце уIIоJIЕФмоченЁоro trредс"авйтеJul работяиков Сухих Ольги Анато"rьевны,
шчен_r,еrьй д{шее <По;шомо.rrтьй представитель> и руководIlтеJБ учрýждениr[, в JIице

].?tsе.тlющего Гамшr Елены Валерьевны, rлчтенуемъй дапее <<Работодатель>>.

1.3. Прдлетом Ёастоfiщего доrовора явJIяIются взаимЕые обязатеrьства сторон по
ц_lшроса}t условий труда, в том тIисле 0платы труда, зzutятости, переобучения, условий
вi,лсвобождевия работников, продолжитеJffiIости рабочего времеЕи и BpeMe}Iи отдрпrъ

}.qчпения условий 0храны труда, социаJIькьu( гарантиЙ и другиId Boпpocalvr, определёкяьшrл

стороЕаuЕ.
1.4. Настояций коллективнъш? договор закJIючен в цеJuD(:
- создаЕ!{я системы социaIJьно-трудовъD( отношений, максимаJIьно способствующей

стбьъной й эффектrтвной деятеJьЕости преJшриятиr{, повышеЕию маториаJIьнOго r
ý\-ЕшаlьЕого обеспечения работвиков, укреII;IеЕию деловой реtгугации предприягия;

- усЕIIения ответствешIости сторо}1 за резуJьтаты деятеJьности;
- формированиJI ед{IIьD( подNодов к решеЕию воIIросOв заIщ{ты интересов работников

в сфр€ оIшатЫ труда, заIUrгости, созданиЯ безошаснЬur условий труда, предоставпеЕиlI JIьгот,

гаравiъ-Н Е комшgнсаций;
- создаЕиrI благоприrгкого кJIимата вЕутри трудового коJшектива.
1.5. НастоятцФ коллекгивнь,й договор распрострilЕяýтся на всех работников.

стороgьт trризЕilют юридическое зЁачеIlЕе и прtlвовой характср дсговора и обязуются его
tsыlTojтl{qT,b.

1.6. Настощий коллективнъй договор разработая и зtlкJIючеЕ равношравЕыми
стороЕilми лоброво,тьно на основе собrлодекия норм законодатеJIьствъ IIоJIIIомотIIIости

шре.]ставЕтелей сторопо свободFl выборц обсуждепия 11 решеЕиrI вопtrюсов, ýоставJIrtющD(

ег0 содержаЕЕе, реtшьнооти обеспечеЕия принrIтьж обязательств. Стороны шОдтвеРжДШОт

обrзатетьность испоJшенш{ условий настощого коJIпективного договOра.
1,7" ПрлставитеJь, избираемьй работникапсио действуюrrцлй на осшовапии Устава,

яЕlJIется ýолЕомочЕым ЕредставитеJIьЕым оргаяом работников, заIциrцаютrтим их интересы
шрЕ прведеЕии коJIJIективнЕ,D( IIероrФворов, заклютtеЕии, вьшоJIIIении и измеI{ениlf
ýо.тIектЕвЕого договора.

2. Взапмодействпе сторон

2.|. В цеJuD( выпоJшеfiиrl Еастоящего ко;IJIективного договорq обеспеченr,Iя

соrrяit.]ьньD( гараптd работников стороfiы обязуются:
2.1.1. Развивать свои взаимоФтЕошения fiа осýове приrщЕпсв социаJьIIого

п4ртЕерства в сфере труда коJшективпо-договорного peryJmpoвaниrl социtuIьЕо-трудовьD(
отsошеFи-й, увФкения взаЕмЕьж иIIтеI}еýов, равноuравЕtя, собтподения Iрудовог0
захOЕодатеJIьства а ЕЕьD( Еормt}тивньD( правовьD( актов, содержащ{х Еормы трудового праВа.

2.|.2. Совмеsтньь,fЕ усиJIиями добиватъся укреплениlI сог{иаJьно-экономическог0 и

фшавсового ЕоложсЕия учреждеЕия, проводя мерошриrrтffц ЕаIIрilвленЕые Еа создание

1с.товrй дJIя ра:tвЕтпя успешой деятеJIьЕости, новьD( технолоrиЙ и услуг, повышение роста



проЕзво.ЩтЕJIьЕостЕ трудц обеспечекие социмьной стаби.ьllости на осIIове повышеIIЕrI
:.ровЕя жизни работшrков Ереждения,lD( соци€UБIIъDI Е трудOвьD( гарантий.

2.1-3. СобтподаТь условия и выtrолнять определеЕЕые настояцим колпективным
.]огсвором обязатеьства.

2-|-4. Пршшлать меры шо цредупрешдеЕию и, trредотвращеЕЕю конф:ппстньшr
Ситl,ац*,гй, а также принимать меры по рzlзрешеЕию возЕикших коJшективЕьD( трудовьD(
*,порв.

2.|.5. ПроводиТь нtаимЕЫе коýýуJIЬтациИ (переговоры) по воцросам реryл}rрованиrl
тр},довьЖ отЕошеЕИй и иньж, непосредýтвý}IЕо связаЕIIьж с Енми отношений, обеспечения
:p},.]oBbD( прав работников.

2.2. В цеjUж да"lьнейшего раa}витиJI системы сощиttJьного партнеtrютва:
2.2.1 . кРаботодатсль> обязуотся:
- решатЬ вопросы, зац)агиваЮrцие социа_тьно*трудовые права и интересы работников,

с \-четом мнениjI По;тномоwогс представитеJш;
- предоставJIятЬ поJIнуЮ и дOстовеРIтую иrrфОрм&Iшю, необходимую для закJIючеЕи5I

ко.:Lтект!IвЕого дOговора и конц)оJI'I за ег0 выIIоJI}Iением;
- рассматрЕвать IIредстtшлеЕиrI о выявлеЕЕьж ЕарушениrD( зrlкоЕов и иньD(

ЕормативЕьD( IIравовьD( актов, содержаrцих нормы трудового правъ fiриЕимать моры по их
},страЕению и сообщать о trриЕrIтьж мерах указаýЕым органаý{ и представитеJIям;

- предоставIUшъ право Полномочrrому представитеJIю участвовать в управJIении
}чреждением в соотВетствии с ТК РФ, поJIучатЬ соответствуюIryю информацию, участвоватъв селекторньD( совещаниrtх, аттестации работников, заседfiIиях органов у11равления ilо
вOпросаьr, затрагиваюIщФ{ шffересы работников, и вIIосЕть шо Еим соOтветствующI,Iе
пр€дложениJI.

2.2.2. По.тп*омочньй шредставитеJь обязуется:
- шредставJUIть иЕтересы всех работников lrpи шроведении коJIпективmD( переговоров,

закJIючеЕии иJм изменеЕии коJIJIектив}Iого договора, а также при рассмотреIrии и
разрешении коJIлективIIых трудовьD( споров работшиков с работодателем;

- способствовать создаýию благоприятнъж трудовьD( отношепrй в коJIлективе
}чрещдеЕия, взilимоfiоýимilIию и укреtrлешшо трудовой дасципJIины, вIIедреЕию иовьD(
}{етодоВ экOномиttескогО ушравлеЕIФI Ц хозяйстsенноЙ деятеJьностЕ, осуществлению
rrероприrгшй по повыIпению профессионltjъýого мастерства работников учреждеЕиlI;

- цредставJI;Iть иЕтересы работýикOв во взаЕмоотношениltх с работодателем по
вопросап,r индивидуалъньD( трудовьж отношений и Еепосредственно связilIньD( с Еими
отношений;

- оказывать бесrrлатную консуJIьтативную и юридIческую помоцrь по соб.пrодению
трудовоrО законодаТеJIьства РоссийскОй Федерации, Boпpocttм охрfiIы труда и ш)угим
вопрос€lп,{;

- разъясЕrIть работникаrrл положениlI настояIцего коJIJIективIIогg
содействовать реализаrшý их прtlв, основаýЕIъD( Еа KoJUIеKTиBHSM договоре;

договора,

- осуществJшть ItoнTpoJIь за собrподением работодателем тк РФо а ftlкже за
вьшоJшеIIием обязатеrьств IIо настоящему коJIлект!{вIIому договору;

- принимать меры fiо предотвращению и уреryJIированию трудовьD( споров.
2.2.3. Работшлrс обязуется (cT.2l ТК РФ):
- добросовестIIо испоJIшIть своЕ трудовые обязанностио возложеЕные на шего

трудовым договором;
- собrподать пра8ила вЕутреЕIIего трудового распорядкt};
- соб.пrодать трудовую щсIFrп.шЕу;
- вьшоJIЕIять устttIIовJIешше ýормы трудц
- соблrrодать требовакая по охраЕе туда и обеспеченrло безопасности труда;
- берхшо отноýЕтъся к Iгftfущеgтву работодате.пя (в том числе к имуществу третьих



,Еiц, Е&(одящемуся у работодателя, ecJm работодателъ несет ответствеЕЕостъ ,:;оrраýЕостъ этого имущества) и ш}угЕх рабожиr<ов;
- Еезамедшшельýо сообщить работодатешо rшбо непосредственному руководитеJIю овOзЕикЕоВеЕии ситУаIц,lЕ? IIредстаЕЛлшощеЙ угрозУ жизЕи и здоровью lподей, сохраЕностишпlltgюlгBa работодателя (в том tIисле имущества третьих лиII, Е€}ходfiцегOся у работодателя,*,ш работодатеJь }Ieceт ответственЕость за сохраЕIIость этого пмущества).

3. Труловые отЕошенпя

з,1, Трудовые ошоцIеии,I мешдr работниками и <<Работодателем> реryJrируютсятр},довым зЕжоЕодатеjьством Российской Федерации, иными нормативнымЕ правовымиаhТаJvfИ, СОДеРЖаJIIЕМИ НОРМЫ ТрУдового права IIастояшптм коJIпективным договоIюм,"lокальЕымЕ актЕlми Учреждения и трудовым договором.
3,2, При приеме на рабоry Работодатель обязан ознакомить работников под подпись справЕлаь,rи внутреннего трудового распорядка в Уlрещденiи, инымЕ лок€lльнымиЕормативными €lKTElп{H, непосредственIIо связанными с трудовой деятелъностью работникаKO-IL.IeKTиBI{ыM догOвором,
3,3, РабоТодателЪ формируеТ в электрсЕном виде осIIовЕую кrrформацrаrо о трудовой.еятеjьIrости Й трудовом стФке каждсг0 работника (даrrее - йй""* о тРУдовой,]еятельности) и предстttвJIяет ее в поряJке, устаяовJIеЕном з{lкоЕодатеJIъством РоссийскойФедерации об инщвидrальном (перiонифицировilпЕом) yreTe в системе обязательногошеЁсиоЕвого стрtlхования, дJIя храпеЕия в иаформациоЕIIьD( ресурсrж Пенсионного фондаРоссийокой Федерации,

3.4. УсловиrI трудовьD( договоров Ее
сравIIеЕиIо с Еорм€lми, установJIеЕнымý
Федеращии.

3,5, РаботýиюI В соответствиИ с трудовыми договOрilil{и при}Iимают Еа себяобязанностЬ JmщIo выIIоJIнятъ ошределеЕшую этими договор€tL{и ТУловую функцлшо,*.-.облподать правила вrrугреЕнего трудового расrrорядка.з.6. При приеме на работу рuбоr"i*о*, Емеюшцлх первую иJIи высшуюrваitификациоЕную категорию, а также раЕее усЕешно Прошедгпих атгестацию насоответствие занимаемой дол:rсrости.
3.7. ТрудОвой доrовор содерж}rт обязатепьные условиrI, предусмотреIIЕые статьей 57 ткРФ, Условия трудового договора моryт бьrrь измънеЕы TOJ,uKo по соглt}шению стороЕ вrшсьменной форме.
3,8, Трудовой договор з€lкIIючается Еа IIеопределенньй срок ддя вьшоJIIIениJI трудовой

ф-v*НКЩ'm В СООТВеТСТВИЖ С ДОJDкностЕой инсфукцией. Закrдочение срочногс трудового]оговора о работником во3можно тоJIько в случrшrх, предусмотренньD( статьей 59 тк рФ.з,9, Изменения условий трудового договора оформ-пяются rryтем зilкJIючешUIJопоJIIIительньD( согл;шItrений к трудовому догоВорУ, явJUIющдхся Ееотъемлемой частьюз€lкJIюченногo трудового доювора.
3,10, Изменеfiие определеЕ}IьD( стороfiаI}fи условий трудOвого дOговора, в том тIис,,е

перевод Еа другУIо рабоry, произво.щтся только по ЕисьмеЕному соглilпеЁию стороЕтрудовогО договора, за рIскJIючением случаев, преryсмотреЕньD( частrIми второй к третьейстатьи 72.2 Тк РФ.
3,11, РаботодатеJIь обеспечавает Ер€*,ryществеЕЕое право IIа оставлеЕио Еа работо шрисокраrцеýии штатов работкиков с бояее высокой оро"ruодпr"*пrостъю труда и,<ваiuафикацией, Кроме переImслеЕЕьD( в статье 179 тК РФ при р*"оt rrй"**оо*еJIьнOсти иrcаrrафикации преиi\{FrЦестве}тЕое trptlBo Еа оставлеllЕе Еа pu8orЪ имеют iаботники:шредпеýсионного возраýта (за 5 лrг до пенсrи);
проработавЕIие в 0рганиза.цrrЕ свыше 5 лет;

моryт ухудtrать положеЕие работкиков по
трудовым законодатеJьством Российской



5одЕЕокие матерЕ, восIlитываюrrtяе ребевка в возрасте ло 14 лет;
одЕЕокие отцы, воспитывilюцqе Фека в возрасте ло 14 лет;
родл,ге.тrи, имеющие ребенка - вýвsJIЕда в возрасте до 18 лет;
З,12, Трудовой договор межщ. работялкаrш " 

Р"боrод**оем может бъrь прекратценпо ocHoBaHиrIM, fiредусмотренным статъей77 тк рФ.
з.13. Все вопросы, связtlЕЕые с измеЕением структуры уцрешдеЕиrI, егоэеоргакизацией (преобразовашием)' а такжс сокращеЕием числеЕности работающшс ипIтатов, рассмurрпвzlются с участием По.rшомо.rвого ЕредставитеJI,I.

4. Рабоче* врФмff и время отдьrха
4,1,1' Рабочее BpeM,I - BpeMrI' В течеЕие которогС работник в сOответствии справалаil{и внутреннегс трудового распорядка Учрешдения и условиrIми трудового договораJo:-DKoH ИСIIОJIНfiТЬ ТРУДОВЫе ОбЯЗаННОСТИ, а также иные периодщ времеЕи, которые всOответстВии с зzlкок€lý[и и иЕым!{ нормативЕыми прtlвовыми aKTtlIvIи относятся к рабочемуtsремени.

4,1,2, Время 0тдьЕй - врем_яt, в течеЕЕе которого работник свободен от испоJIнеýи'Iтр},довьD( обязанноСтеЁо н, которое 0н можеТ исIIользOвать IIо своемУ усмстреýию. Видаrrли3Ёi{еЕИ 0ТДЬDВ ЯВJLIЮТСЯ: ШеРеРЫВЫ В ТеЧеЕИе РабОЧеГО ДIя, ежедневный оiдьп., **оЙ"r"тни, gерабочие празднишIые дЕи, отIryска.
4.3. Решпл труда и oTlцьDй работников

тРудового распорядка работников Учреждения
законодательства РФ.

устана8JIивается правилами вкуц)енfiего
Еа основаЕии действующего трудового

4,4, ПродошкllтеJIьнОсть рабочего времени спредеJUIется в соответствии с нормами ТКРФ, HopMttjIыItш продошкитеJIьность рабочего *рй.r" не может шревышатъ 40 часов взеделю (ст. 91 Тк РФ).

шшидЕевная рабочая недеJIrl с

рабочего времени в

4.5. Дря работников УlрешдешUI предусматриваýтся
_rвр{я вьжодIыми дшши - суббота, воскресеЕье.

4,6, особенности рабочего времеЕи работниrсов устанаепиваются с учетомособенностей режшчrа рабочего времеЕи.
4,7, В течение рабочего дня работяикам должен бытъ предоставлеII fiерерыв дJIяот,ъIха и IIитаIIия, которьй в рабочее Bpelvш Ее вкJIючается.
4,8, }Ъ шреJцIрЕtrг}*I yc''*IoBjIeEIшb{ законод€tI€Jьgгвом и нrютоmщш{ коJIпекIивным]оюворМ fiqрерывапt и пqрерыВаlл дIЯ ryгЕDи и питtш*{я, допоJIнLfiельЕо усII|IIавJIиваIФсяпФерывы д,tя работr*шtов, рабогаюrrцж с пе,рсонаJБными кошъюT ераN{и 15 ппшут послý rсащшut 2-х ЕIlюов неrrррьвной рботьц но lrе более 30 шлryг за рабошй деБ.4,9, В соответствии о действуЮЩллтrл закоЕодатеJьством Российской ФедерацииРаботодатель:
4,9,1, обестrешlВает нормаJIькуЮ цродоJIжитель}Iость рабочего времени работкиков, атакже устаIIовлен1: 1Iъж режимов рабочего времеЕи в соответствии со статьmли 100. 10l,102. 103,1и, 105 тк рФ.
4-9-2- Устаяавливаgт ссщращенЁую ýродолжительfiость

соответствии со статьай92 Тк РФ.
4,9,з, Устшrавливает неполньй рабошй день иJIи IIешош{ую рабочую ЕедеJIю попросьбе работuиков, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.
4,10, ПродолжитеJьIIость рабочiiо дrя, ЕепосредствеIIЕо предшествующеrоверабочему праздмtшrому дню, уменъшается Еа о,щн час.
4,11, ПриВлечеЕие работникОв к рабсТе в вьжоДIIые И нерабо.пае празднlтtшrые дIиЕРОИЗВОlИТСЯ ПО ПИСЬМеЕýому расtrорякеЕию Работодателя с Ех письмffIIlого согласия вejTгIilе необходимосж вьшоJIЕеЕиrI зараЕее ЕепреlридеЕЕъD( работ, от сроIIЕого выпош{еш{rIкоторьD( з€висит в даJьшейшем нор}rаJIьвая работа r{режденнr[ в целом ипи его отдельЕьD(

труtсryрЕьD( IIод)ztзделенай.



6Првлечекие работников к работе в вьD(одные и нерабоwе праздIиtпrые д{и без их;ý г.:IасЕJI догryскастся в следJrющш( случа.'D(:
- дJIя шредотвращеýиlI катастрафы, производственной аварии .шtбо yc1paцelrш{:ос;rедgтвrй катастрофы, производствешой аварии и.iлл стихийного бедствия;- NlЯ предотвраIцеIIиJI ЕесчастЕьж сJIучаев, унЕIтожениlI иJIи порlм имуществаРаботодателя, гооударственного Ели м,,il{цшIаJьIlого имуществщ
- дJIЯ вьшоJIнсни,{ работ, необходlмость которых обусловлена введеЕием;ttезвычайноrо иди военIIого положеЕиrI, а тi}кже неотложньDt работ в условиlжтезвьгsайньж обстоятеJIьств, то есть в елучае бедствия или уцрOзы бедствия (uожары,jiаВОДIеНИ,{, rолOд, земJtетрясения, эпидемиIl иJIи эIмзоотии1" u Йй 

"ф"чо, 
ставfiцI,Iх 110д,"lрозу }сЕзýь или нормЕLJьЕые жизненные условиlI всего населеЕиr[ иJIи его части.По желанию работЕика, работавЬего в выходной или нерабочий шраздничЕый_]еЕь, ему может бытЬ предостаВлец другОй день отдыха. В этом случае работа взерабочий 

''раздЕичный Дешь или в выходной оплачивается в 0динарном р,rзмере, аleнb отдыха не подлежит оплате (ст. 153 Тк РФ).
Щруrой день отдъD(а предоставJIяется работник€lм ,,о их Еисъменным з€lявлониrlм наJn\бI руководЕтеJU{ преlЕриrlтиrl.
4,12, Работникам предоставлrIется ежеrодньй основной оrrлашваемьй oTITycK сJохранеЕием места работы (должностф н средцего заработка шродоjl}китеrьностьrо 28-tеlендарЕьрr дней в соответствии с графаком отпусков, утверждаемьпл Работодателем по;огласованию с Полномошым представителем ýо поздtее, чем за две ýедели до паступлеЕиrI{е;IеЕдарного года (ст. ст. 114, 115 Тк РФ).
Рабgюдаrеш в обвате.lьном пOрдш(е предосг€lвIrяgг работrпшсалл сJIеryюшие:Ф{IоJIЕI.IтепышIе опrЕ}IIиваемые fiTlycкix
- за работу в Южньж районах Иркутской области - 8 ка-шендарЕьж лней (ФЗ РФ от] 9.02.19Зг. Ns 452Ь1, 

ч" сг. }ti,ЗZtТрудовото КодексаРФ);
- за вредШе и (вш_ ) опасЕые условия тРуда (по рзуlьтатам спеIц{аJьной оцешш условлйФула) (чr. 117 Трудовоrо Кодекса РФ);
- за рабогу с ЁеЕормчр*lнЕым рабо.шпл дlем (сг. 1 19 фудового Кодекса РФ).

4,13, Нерабочие ýразДýячЕые дви, Ериходящиеся на период ежегодного основIIого иJIиажегодЕоrо дополнитеJIьЕого оIIJIачиваемогO оuтуска9 в ЕIисло каJIеЕдарнъD( лней отrrуска Еев}L[ючаются.

По соглаТпеЕиЮ меЖДУ работникамя и Работодателем ежегодньй оплашваемьйоrгryск может бытъ разделен Еа части. При этом oJEa из частей отrryска доJDкна бьrгь не\teнee 14 ка-пепдарЕьD( дrей (ст. 125 ТК РФ).
4.14. ПО шр}rказу Работодат.* pudor"r*и мOryт при шеобход{мости периодtттrескишривлекаТься К вьшоJIнеý}Iю свошх Iрудовьж фуlжций за пределами устаЕовJrенной для нихшродоJDкитеJьЕости рабочего времени.
4,15, При исчислеЕии общей fiродолжрIтеJIьЕости ежегошого оплачиваемOго отпуска_]ополIIитеJIъные ошлt}tlивЕlемые отrryска суммируются с ежегодЕым основIIым оЕлаtIиваемымt;tTIт}cKoM.

4.16. Частъ ежегодЕого оrrлачиваемого отrryска, превЁrrrilощм 28 каJIендарньD( дtей,шо письменному заlIвдению работнlжоВ lt,{oжeT бьrгь залrеЕена деЕеlпшrой компенсil$.Iей (ст.i 26 тк рФ).
4,17- В сJIучаlж, цредусмотреЕЕьж ст. l22 ТК РФ и иЕыми федермьными законrlпdи,работодатепь предостаsff{ет отдеJIьным категориmл работников ежеrодньй опла.rrаваемьй,этrryск в удобное дш них BpeMrI.
4,18, На осЕоваЕии письмеЕного заllвлеЕиll работншков Работодатель предостае*IЕт

;r'*u 
беЗ СОХРаНеНИЯ ЗаРабОТНОЙ Платы в слуqаjDL предусмотреЕньD( статьями l28,26з тк

4,19, ОчередIость предоставJIеЕЕ'I оЕпаIIиваемъж отrryсков опtr}едеJUIется ежегодЕо в



il-ýTBeTcTBEE с графиком отгryсков, утверждаемым
;[frtвЕЕя тРУдового коýлектиВа не шоз,Щее, чем З& дэе
i*:lев"-тарЕого года.

7
работодателем с r{етом MHeH}lrI
IIедеJIи д0 пастушлеIIЕII очере,щого

4,20, СогласIIо ст- cT.l2a}25 тк рФ отгуск исIIисJUIется за последнпе 12кшендарIIьD(
!сtr-'яцеВ.

5" 0плататруда
5. 1. оплата труда работников цроизводится в соответств}lи с:
5.1,1. Трудовьш Кодексом РФ;
5,|.2. Положением об опJIате труда.

5.2. Условия оrrлаты ТрУда_ работrrиков }козьтпшотtя в тудовом договоре,Е_Llючаемом междr работнпком и работодателем в соответствии с действующr,пл трудовымнýOЕсдатеJьством, иЕымИ ýормативнымИ пр€lвовыми аКТаIvfИ, содержащими нормы
ц} _]ового правъ лок:lJьными ЕормативЕыми акfilми.

5,3, Размер оплu.ш труда работников не может бьrrъ flиже миним.шьного размера:,п*-Еtты труда, устаЕовлеЕкого в соответствЁ}I с действующrл законодатеJIьством.
5,4, ПОРЯДОК k| УСЛОВИrI ОПЛаТЫ Щуда, установлеЕие выIIпат компеЕсациоýногоrаракгера Е стимуJIируtощегo характера определrцOтся Положением об оплате Труда.
5,4, Работrrик€}м' 3аIUIтым на работах с вредными и (или) оilасными условиrIми трудашо резуJIьТатаN! спецИаJьЕоЙ оценкИ условкЙ труда), производfiтся доплата (Ст. l47 тк рФ),эазнер Е порядок которой опредеJIяется Положением об оплате трУда.
5,5, За каждьй час работы в IIочное BpeMrI (с 22 *u"о"-до 06 часов) произво,щтсяrOE",IaTa в р{lзмере 35% мкнимаJlьýого окJrада.
5,б, Работник€ш{' работающим по графикап{ смеЕности, оплата труда производится за_-IаKTEII€CKE отработакяое время на основаIIии табеrrя учета рабочего времени из расчетачасовоЙ тарифноЙ ставки, рассчитаНной каК отношснИе окJIада за |2 месяIIев к годовой;орме рабочего времеЕи.
5,7, Окля цьт устанавJIЕв:lются штатцым расписаяием, утверждеЕIIым Работодателем.
5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. обеспешШать работНЕкtlм рав}ryю оплату за труд равной ценности.
5.8.2. Выпла.шВать зарабОтЕую 

''латУ 
в денежЕой йЫ; $уб:rлr).

5. 8.з. ЗаработнУю пjlaTy работникаirл выплаIIйвать i р*uJ**."ц,'- зарфтная IIJIата за первую половиЕу месяца - до 25 числа;_ заработнаlI Iшата за вторую поJIовину Mecmla - до 10 числа следующего за
расчетЕым месяцем.

5,8,4, Производнтъ оплату oTIrycKoB работшrкаrrл не поздЕее, чем за TpI[ каJIендарнъD(
-]ElI до их ЕачаJIа (заявлепия подаIотся за две недеJIи до Еачала отrrуска).

5,8,5, Производитъ иýчислеЕие, 
_ср9дIей заработной ori*'(среднего заработка)

работняков в соответствии со статъей 1з9 тк рФ.
5,8,6, Сохраlrягь место работы (должность) и средний заработок при ýаrравлении

работкиков в сJryжебяые комаЕдировкЕ, а тilкже возмещать аозникrlющ}lе расходы шогроезду, наймУ жI,IJIьD( IIомещеЕИй, допо.глп.rтеJlъfiые расходы, связанЕые с црожив€lýием внечеста постоянного житеJIьства (суточпые) и иные расходы, произведенЕые работникапли.5,8,7, ПроизводИть оплату работы * *"о,оiпой или Ъорабо-паЙ праздни.шъй день вIIоряjке, уотIIIIовJIеIIяом статьей 153 тк рФ.
5,8,8, ПредостаВлягь допОлЕитеJьýЫе отtryска с сохраfiеýием средЕего заработка вc'I}d{ЁUDt Е рrЦмерах, преДУсмоТреЕIIьD( Тк РФ (стжьн l7З-li4. 176-|77 тк pol рuЁоrrr*ч*,вапр€lвпеЕЕым на обуT ение Работодателем иJIи постуIIивIIIим с€tп{остOятеJьЕо вобразов_ателъ'.ые Оргаýизяrтии, имеющие государствеIIЕую акщред{тацию.
5,8,9, осУществляь KoHTpoJ'" за щ}ЕlвиJIьIlостью расхода фонда опдаты труда за



8праЕильЕостью примеЕеЕи,I утверждёЕцой системы оплаты трудъ расчётов по заработнойIIлате и свOевремеrrной её выrrлате
5.9. По-rптомощьй представителъ трудового коJIJIектива обязуется:5,9,1, Осуществ,тятъ KoHTpoJ," ýад ре{Urизацией прав рабоЬ*о*, цредУсмотреЕЕЁ,D(

;r#ж 
тк рФ, в части оплаты трудu' ob"u*r.*"T' коллективЕого догOвора по дffIному

5.9.2. СвоевремешIо рассматривать трудовые сшоры.
5.9.3. Вести переговоры (консу.гьтации) с Работодателем в цеJUж уреryJI}Iрованияразноrласий по вопросаI\{ оплаты труда.

б. ГаралrтпизапятOстиработников

6,1, Стороны договорилисЬ совместнцми действилr,tи способствовать заЕятOстиработников.
6,2, О шредстояЩем высвобошдении в связис JIиквидаJ$.Iей оргапизации, сокращениичисленЕости или штата работников' подIrежащие высвобоuqдеоrю, шредуцрещдаютсяперсонапьЕо под расписку Ее меЕее чем за 2 месяца.
Лицаlt, шолуцIивIIIим уведомлеЕие об увольнеЕии по гryнкry 1 п 2статьи 81 Тк РФ,предоетавJIIIется свободrое от работы времr{ (не менее 4 часов в недеrпо) Еа поиск новогоместа работьт с сохраIrе}Iием средýего зарабожа (статья 180 тк FФ).
б.3. кРаботодатеJIь) обязуется:
б,з,1, При Ероведении мероприrгrd по сокраrцеýию численности или штатаучЕтывать trрепdуществеIIное IIраво на остtlвлеЕие Еа работе, устаIIовлеýное статъей 179 ТкРФ и иньвtи федераьrъьяи законtllии, в отIIошеЕии отдельньж категорий рабожиков.6,3,2, Обеспещвать, при необходrмостиr' профессио"йrу* переподготOвкувысвобошдаеь,ъпt работяrков Ъ цеJIью ю( дшьrrейшего трудоустройства по новойсlrециаJIьЕости (профессии).
6,3,3, Не увольнять по сокращению численýости или штата работников в IIериод ихвременной Ее,црудосrrособности и в период отпуска.
6,3,4, Не увольвять шо д'ЕЕому основаIIию т€жже следующие категорfiи работrтпков:- бсрменньж женщиý;
- женщиЕ, имеющкх детей в возрасте до трех лет;
- од{Еоких матерей, воспитывllюrцихребенка в возрасте до 14 лет фебенка-ЕЕвапида -ло 18 лет);
- другtfх JIиц, воспитывающrх детей в вOзрасте до 14 лет фебеrжа-инв€rлида - до 18лет) без матери;
- JПЩ' ВОСIlИТЫВtlЮЩrДС ДеТеЙ В ВОЗРаСТе ДО ц)ех лет в сомъе, где трое и болеемалолепIих детей, есJIи одfiI из родителей нJ состоит в трудовьD( отношеЕиrD(.6,3,5, ПредостаВоят* освоЪождаюшЕ{еся рабочтrе места преимущественIIо JIицам, ранееработавшИм в учреЖдеýиЕ, с учетом их кваr*rф"*uц"" и опыта работы.6.4. ПрИ расторжеНи}1 трудоВого договора по ш. 1, i ст. 81 тк рФ работникампредостаВJLIIотýя гараЕтЕи и компенсilши в соответствии со статьей 178 тк рФ.

7. Социальные льготы, гараштпп п компенсацЕи

7,1, РабgIсrcJь и ГIоrшшlю,шй тФеtrrе!fiýJБ обесrrеwrвакrг ЕоJIIлФ rrнфрлшrрова*леработяшсов о пракlх и гараIттЕD( в облаgги ЕеЕсиоýноIю обеспечеrш8 гIравильвостъ црименеЕиясЕискоВ црикlводgrв, rrрфесСlлi, доJDкнО'I€йа поlикжлей, по кс,,юрым уgгаIIаR]ЕrвдшOялыýтныепенсии.
7.2. Рбогодаrgь обяуеrся:
7,2,1, СохРая"'Ь средкий заработоК во BpeMrI прохох(деЕия обязательньЖ Медцицскгх



7,2,З. Оказьтвать работника,r материtlJIъную помошт- в пределах утверждёrтньжбrоджетtrьпС ассигнованrй согласно Подожению об оплате тгрй; Учрешдения и в
cooTBeTcTBITlt с действующfiм закоЕодатеJьством.

осмотров.
7 .2.2. Пере.mслять страховые взЕосы в ссциtlJIъfiые фондрl

_ 7.2.4. ОсуществлrятьвыIцIатыстимушФующего
бюджетьп< аосигцований, согласЕ0 ПоложЪншо об
лействуюrщпл закоЕодательством.

характера работнякам утверждённьп<
ollлaTe труда и в соответствии с

rtериодиtlныпл. Периодтt{нOсть и
ква-тrификации опредеJuIются дJuI

7,2,5, Осуществпягь мероприrrIия, нfiIравJIенныб IIа снIiIЖение заболеваемости и
траts[ч{агffi,{а

7.3. Полrомо,*ъй представитеJIь обязуmся:
7,з,1' Черз комиссиЮ по colц.ItlJ'"нo*y страхованию оргttfiизовывать коЕцроJь за

хравиJБýостью оформле|l1lrl и вьтлачи ботьнишrъпс JIlIcToB, соблшодеrшем режима бо.rьЕьшrли,
fiаtlЕсýеtтием пособшl Ео времеЕной негрудоспособноgги работтшка.

8. Рдзвитие кадровогtr потенциaJIа
8,1. ОzШПЛ ЕЗ 0СsОВtIЬГХ наIIравлеЕий дея'гельности в области к4дровой шолитики

явл,Iется развитие трудOвог0 IIотенциала работников. Глазная роь в дi}нном uаправлеЕии
отвоlЕтся пл€ýlовому обучению шерсонапа, направленному на iIовышение шрофессиьнапъной
компетеЕп{ости.

8,2, Обучение плаЕИруется в сOответствии с цеJIями и задачаNIи преДцриltтиlI, с учетомособе"-яостей корпоративной куJьтуры и ypoBIIrI профессионйноt компет9IтциЕ
Работти-tiов,

8.з. Обуlекие fiерссЕала явJIяется ýистемfiым и
дЕrте"тьЕOсть профессионаJьнОго обу.rения и повышеЕиrI
каждой категориИ работнrжов иIцивидуаJIъно.

8,4, В цеjUD( развитиrt поте}IциаJIа работвиков, совершеItýтвования зцаний
профессвоЕа-Iь}льD( навыкOв и рtoHrй РаботодатЙ: '

8,4,1, Опрделяет необходtмость rrрофессиональной подrотовки, переподготовки и
повъптIеЕЕJI шагификации работников за счет средств rIреждеЕия.

8.4.2, !{яформирует о проrрамм.lх обучения.
8,4"-1, обеспеwrвает своевременЕую гIрофессиоIIаJIьную шодrзтовку работпиков в

соотвsтстВgli с -:IокаJIъЕыми нормативнымЕ aKTaIvfи учреждеЕия.
8"4,4. Создает работкикам необходим"r" у"оЬ* для совмещения работы с обучениемВ соOтветствиЕ с трудовыМ закOнодательством Российской Федерации9 локiUIьными

ЕорматЕвЕьв{г{ актами rryеждени.lt.
8,5, Работglдсадл, напраýленныМ на обучение Работодателем иJIи шоступивIIIим

самостояте"-rьЕо в образоватеJIьные организации, имеюIцие гссударственýую аккредитацию}
работодате-ъ шредоставшIот допоjIнительЁые отrryска с сохранеЕием среднего заработка в
сJrучаrý( и разuерах, ýредусмотренIIьD{ (ст. ст.173 ,173.1, |74, |76) тк рФ.

9. 0храка труда
9.1. РаботодатеJь в соответствии

актамЕ обязтется:
с ТК РФ и друшмЕ IIормативными lrр{lвовыми

9.1.1 . 0беспечлвать реаJII'заIршо политики в области охрilны труда.
9,|,2, обеспеwВать здорОвые и безопасные условш трудJ работников на основекомЕлекса сOцЕальЕо-тРУдовьuс, орftlЕизациоЕЕO-технических, сашIT арЕо-Iип.Iенических и

иIIьD( мероприrгd в соответствии с государтвенными нOрмативными требованиями охрапы
тру дц trромьЕIшештой безопасности и настоящим коллективным договором.

9.1.з. Прово.щть прИ Ериеме работников на рабоry иЕструктаж по 0хране Труда.9.|.4. Оргакязовать рабоry по oxpafle тРуда в соответсr*"" с федера;ьными зlжонаN,Iи
и иЕыми ЕорматЕвЕыми пр€lвовыми актами Российской Федеращии,rо о*рао* труда.



профессиональньIх заболеваний и несчастньIх слуrаев в Учреждении.
9.2.4- оказывать необходимуЬ консультативн}то помоIць работникамохраны труда и здоровъя

11

по вопро'саrт

9,2,5, Обрашаться в соответствуюrцие органы с требованиями о приЬлечеЁитт коТВеТсТВенносТи --II{Ц, ВиноВнЬIх В нар}aшении }ilКOНОДатg;ъ*тв+ об охране T,p,i,l,.'
10. KoHTpoJb за выполнением договора ..

l0.1. Контро.-]ь за выполнениaп,t 
"аarо"щего договора осуществJUlется сторонаI\lи tscooTBeTcTB]{Ii .L] статъей 51 Тк РФ.

l.:i,], IIтогI,I вы''олнения настоящего коллективного договора подводятся не реже 1
раза в г, -- ; --!iебре на общем собрании трудового коллектива.

] _1 П,],-lно\{очньй представитель в цеJUж KoHTpoJUI за вьшолнением настояп{егоK0-a-le:l--: - -' ft-jГОВОРЦ ПРОВОД'IТ ПРОВеРКИ СIUIа},{И CBOIЖ КОМИССIД1, ЗапраIIIивает у р}ководитеJuI}-чпе-,'-;_:"=форrrаrцпо о ходе и итогах вьшолнениjI коJIлективного договор*_ : Стороны обязуются рассматривать взаимные обраrцения и приниматькоЕ},:е-,,- решения, направленные на своевременное выполнение достигнутыхJоГLrз, l,; :, 1,]rCTeI1.

_' Работодатель и }тIолномоченные им лица за неисполнение коJLтективного договора инФ\_,: '- ;- о \-С-lовий неср ответственность в соответствии с действуюrцим кtконодательством.11. Закть ч}lтеJьные положения

экЗе!{__- i, , '_ . :ДJый из KoTopbIx имеет одинаковую юридическую силу., - -- "--tеКТИВНЬЙ ДОГОВОР coxPaнrleT свое действие в слrIffIх изменениrI нOиft*сноЁ+]:iл;яорпlm"" :,еорганизации организации В форме преобразования, а также расторжениrIТР}'f{.Ъ_ -, _ }:rрасруководпепеN4оргmilваIцltr,I.
] ,;СТОЯЩий договОр заключен на три года и действует с 01.07.2024 года по30.t}t,- _- j,
- Зсе изменения И дополнения к настоящему договору оформляютсяДОПО':-- -- :-b]-\I]'1 СОГЛаШеНИЯМИ СТОРОН В ПИСЬМеННОй форме, которые являютсяНеОТk ,, : .l ЧаСТЬЮ НаСТОЯЩеГО ДОl.ОВОРа.: ,-'тороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора досве_]fr_- i | :' - HIlKoB в течение семи дней с момента его подписания.- Jтороны приIIIJм к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном!ОГi:,l; l_--,т бьrгь реirлизованы при условии обязате.lъного выполнениJI сторонаI4и всех}-са:Е!- ,'a.-, -_ъств по коJUIективному договору.

_ орон

,

ОТ ра6 _ Tl_|f атеrя.
З::,:-_ - .::: \IБДОУ
_]с _ :: ,:.l i _]_] -\Ъ 1 1 <Колосок)
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От работников:
Уполномоченньй представитель
работников

,j{


