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План
по противодействию коррупции

Муниципального бюджетного дошкольного rIреждения
<<{етский сад JIit 11<<Колосок>>

Щель: Создание и внедрение организационно-правOвых механлiзмов. нравственно-психологическойt
атмосферы, направленных на эффективную профиrrактику коррупции в МБДОУ к!етский сад Nр11
кКолосок>.

год

I. Конmроль соблюdенuя законоdаmельсmва в обласmu проmuвоOейсmвuя корру-пцаu
1.1. Мониторинг изменений делiствующего

законодательства в области противодействия коррупции.
В те.tение

года

Заведующилi

Ответственньlй за работу по
профилактике
коррупционных
правонарушений

(далее - Ответственный)
].2. Рассмотрение волросов исполнения законодательства
в области противодействия коррупции, об эффективности
лринимаемых мер гIо противодействию кбьrговой>
коррупции на:

- совещаниях в МБ!ОУ;

- общих собраниях трудового коллектива;

_ заседаIiиJIх педагогических советов;

- родительских собраниях.

в теченtlе
года

Завещrющий

1.З. Ознакомить вновь прибывших работников МБ!ОУ с
имеющимися Положением о порядке привлечения,

расходованиrt и учета целевых взносов и добровольных
пожертвований физп.rеских и юридических лиц в МБДОУ
<,Щетский сад Jllb l 1 <Колосок>.

Постоянно Заведующий

Завед5rющий хозяйством

Старший воспитатель
2. Mepbt по соверuленсmвованuю функцuонuрованuя МБЩОУ <flеmскuй саd lts]l кКолосок>

в целях преdупреэtсdенuя коррупцuu
2.|. Размещение информации по антикоррупционной
тематике на сайте МБДОУ.

В течение года Старший воспитатеJБ

2.2.Усипение внутреннего контроля в МБЩОУ по
вопросам:

- исполнение должностных обязанностей

работниками МБ!ОУ;
всеми

- организация
деятельности;

и проведеЕие образовательной

В течение года Заведующий

Старший воспитатель

Медсестра



- оргаЕизация питания детей в МБДОУ;

- обеспечение
МБДОУ;

выполнения rребований СанПиН в

- контроль за целевым использованием поступившего в
рамках реitлизации пнпо, комллектов учебного, учебно-

2.З. Организация проверк}1
представляемых гражданинOм персонаJIьЕьD{ данньiх и
иньtх сведений при лоступлении на рабоry в
образовательное учрежде ние.

2,4. Анализ причин и условий, слособствующих

достоверности Постоянно Заведующий

ГIОСТОЯННО Заведующлtй

по право8оМу ftросвеаlенuю И повьtшенаю uнmакоррупцаопной ко]rtпеmенпнослпu3. Mepbt
соmруdнuков МБ!оу u роdаmелей воспumаннаков

и проведение антикоррупционного
образования сотрудников. Усиление персональной
ответственности педагогических работников за
неправоfi{ерно rrринятые решения в рамках служебньк
полномочий.

З.t. Организация

В течение
Года

Заведующий

антикоррупционной деятельности в МБД'оУ

3.3. Назначение ответственного за работу и
антикоррупционной экспертизы проектов
актов в МБДОУ,

3.4.Разработка и утверждение пJ-IaHa мероприятий

вопросу

ло в
з.5. изготовление <<ЕслидляоYклетов Вас(родителей у

<<Это важно знать!> и т.п,

3.2. Проведение совещания с колrектLtвом ло Сентябрь-
октябрь

Заведующий

Заведующий

Заведrющий

В течевие
года

Старший воспитатель

представителей) о правилах лриема в МБ!ОУ
(индивидуальные письменные уведомJI9ния, стенды,

Заведующий,6.з Организация педагогическЕхучаст}UI сотрYдников
в шомБдоу семинарах BoIIpocztý{ формирования

4.7, Информирование родителей (законньгх

поведениlI.

4. Взаu.uоdейсmвuе u

В течение
года

В течение
года

Заведующий

ответственный

родителей (законных
представителей) о нормативно - правовой

Информирование

докумеIrгации

4,2. В течение
Года

Заведпощий

Обеспечение функционированиясоответствии с Федеральным
законодательством, размещения на нем информации о
деятельности МБfiОУ, правил приема в МБfiОУ.

4,3,1. Разработка раздела с ичформацией об
осуществлении мер по противодействию коррупции в
мБлоу.

электронных обращений на сайте
связь),

сайта МБ!ОУ, в

4.3.2.Мониторинг

4.з

В течение
года

Заведтощий

(зп кон u bt у пп одrп а р ll ио п oti l



4.4.Осуществление экспертизы жадоб и обраrцений

родителей о нtlJмчии сведений о фактах коррупции и
проверки н€lJIичия фактово указанных в обращениях.

по мере
поступления

Заведующий

Старший воспитатель

4.5. Проведение социологического
кУровень удовлетворенности грallцан
доступностью услуг в сфере образования>

исследован}ul
качеством и

В течение года Заведующий

Старший вослитатель
с

5.1.Информирован!{е правоохранительных органов о
вьявленных фактах коррупции в сфере деятельности
мБдоу.

По мере
поступленl{я

Завеryющлй

5,2.Оказание содействия правоохранитеJIьным органам в
проведении проверок информации по коррупционным
правонарушениям в образовательной системе.

По мере
посryпления

Заведrющий

oDZaH{Lttu
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